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Secretaria de Estado en el
Despacho de Desarrcllo
Econdmico

Tegucigalpa, M.D.C., 23 de abril de 2014.

LL PRESIDENTE CONSTITUCIONALDE LA
REPUBLICA

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica
en su Articulo 338 establece la obligacién dei Estado en la
Promocion v el fomento de las organizaciones Cooperativas de
cualguier clase, sin que se shudan o se alteren los principios
economicos establecidos en la misma. Sobre cuya base el
Congreso Nacional emitio el Decreto No.65-87 de fecha 7 de

mayo de 1987, contentivo la Ley de Cooperativas de Honduras.

CONSIDERANDO:Que el Congreso Nacional emitié <1 1
de Septiembre del afio 2013, el Decreto No. 174-2013,
contentivo de reformas a la Ley de Cooperativas de Honduras,
pablicado en el Diario Oficial La Gacetael | de febrero del afic
2614, ordenando en su Articuio Transitorio 11 que la Secretaria
de Estado en el Despacho de Desarrolio Economico, enun plaze
denoventa (90) dias habiles, a propuesta del Consejo Nactonal
Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), adeciie la
reglamentacion pertmente ala Ley de Cooperativas de Hoaduras
conforme a las referidas reformas. Lo que considerando la
magnitud de las reformas exige laemision de unnuevo reglamento

deLey.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo
41 reformado de iz Ley de Procedimiento Administrative, porla
Ley para Optimizar la Administracién Piblica, Mejorar log
Servicios ala Ciudadaniz y Fortalecimiento de |a Transparencia
en ¢l Gobierno, aprobado mediante Decreto 266-2013 y

pubiicado en el Diario Oficial La Gaceta del 23 de enero del afio

2014, “corresponde al poder gjecutivo, expedir los reglamentos

de la administracién pablica, salve dispesicion contraria delaley”,
PORTANTO,

En aplicacion de los Articulo 245 atribuciénl i, 248 w255 de la
Constitucion de la Repétblica; 11, 36 numeral 21, 116, 118, 119
parrafo final de laLey General de Administracion Pablicay Decreto
No.174-2013 de fecha 1 de Septiembre del fio 2013, contentivo

de laley de Cooperativas de Honduras.
ACUERDA:

Emitir el Reglamento de 1a Ley de Cooperativas de Honduras
contenida en Decreto No, 63/87 del 30 de abril de 1987 v
reformado mediante Decreto No.174-2013 de fecha | de

Septiembre de! afic 2013, siguiente:

REGLAMENTO DE LA LEY DE COOPERATIVAS DE
HONDURAS

TITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo E.- Objeto del Reglamenteo. El presente reglamento
contiene las disposiciones complementarias necgsarias para la
aplicacion de la Ley de Cooperativas de Honduras emitida
mediante el Decreto No.65-87 del 30 de abril de 1987 v
reformada mediante Decreto No.174-2013 de fecha 1 de
Septiembre del afic 2013, publicade en ¢ Diario Oficial LaGaceta
Ne. 33,344 de fecha 01 de febrero del 2014,

Articulo 2.- Definiciones. Salvo que expresamente se indigue

{o contrario se entiende por:
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Aportaciones ordinarias: Son las sumas de dinerc que los
Cooperativistas entregan a sus Cooperativas como obligacion
cstatutarta para formar'el haber social. Se caracteriza por set

nominativas, infransferibles, indivisibles.

. Aportaciones extraordinarias: Son las sumas de dingro

que los Cooperativistas entregan a sus Cooperativas, por
acuerdo de la Asamblea General, con un destino o fin

especifice y con previa aprobacion del CONSUCOOP.

CHC: Es la Confederaciom Hondurefia de Cooperativas.

. CNBS: Es la Comision Nacional de Bancos v Seguros.

. CONAMUCOOPH: Es ¢l Consejo Nacicnal de la Mujer

Cooperativista de Honduras.

CONSUCOOP: Es el Consgjo Nacional Superviser de

Cooperativas.

. Cooperativa: Es laentidad de caracter privado, sin fines de

lucro, reconocida por ¢l Estado conforme a la Ley de

Cooperattvas.

. Cooperativista o Afiliado(a): Es la personanatural ¢ juridica

afiliada(o} a una Cooperativa.

Directer Ejecutivo: Es el Director Ejecutivo del

CONSUCGOP.
Estatuio: Es lanormativa intema que regula ala Cooperativa,

Excedente Social Neto: Se entenderd al excedente
cocperativo, como aguel que proviene de la diferencia entre
&l costo y el precio de los servicios presiados alos afiliados y
que debe devolverse alos mismos en proporcion af uso de

los servicios sociales, despugs de Ia constifucion de reservas.

| Exclusion: Extincién del vineulo que une & yn Afitiado conla

Cooperativa, por incumplimiento de requisito minimo para

ser afiliado, Excluvéndelo del disfrute delas oportunidades
econdmicas, sociales, culturales v politicas existentes en la

Cooperativa,

. Gobierno Coeperative: Conjunto de reglas y directrices

que regnian las relaciones intermas entre la asamblea general,
directivos, comités de apoyo, drganes de vigilancia y de
supervigion, gerencia, tuncionarios v empleados v demas
personas que tienen influencia en una coopérativa; corn ¢l
proposito de que ef actuar y desempefic de los mismos procure
siempre ia proteceidn del patrimonio, el bienestar de los
afiliados v 1a confianza del ptiblico en general, Mediante la
sana administracién, responsabilidad social con la comunidad,

y cumplir con los principios y valozes cooperativos.

. TFC: Es el Institito de Investigacion y Formacion Cooperativo,

como departamento téenico de la CHC,

. Inhabilitacion: £s la limitacion o prohibicion autométicaa

un afiliado, al ejercicio de un cargo de direccion o el usc de
un derecho, por incumplimiento de cbligaciones contraidas;
asi como, de los lineamientos internos v Estatuios de la

Cooperativa.

Ley: Eslaley de Cooperativas de Honduras contenida en
¢l Decreto No.65-87 del 30 de abril de 1987 v sus reformas
contenidas en el Decreto No.174-2013 emitido el 1 de

septiembre del 2013.

. Provisiones: Registros reconocidos como gastos dentro del

estado de excedentes, concernientes a estimaciones de
créditos en mora, posibles perdidas de inversiones,
depreciacion que sufran los bienes en uso; asi como por
provisiones de gastos, cuya cuantia puede estimarse y ajustarse

al cierre def afio por el monto real pagado.

r. Registro: Es ¢l Registro Nacional de Cooperativas.
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5. Reservas Patrimoniales: Son ios valores que se establecen
para fortalecer la estructura patrimonial dela cooperativay
para hacer frénle anecesidades, contingentes v/o riesgos
futuros, se derivan de los excedentes, conforme Io establecido
enlaley, Reglamento, Estatuto y aprobacion de la Asambiea
General Ordinaria, por lo gue no constituye un gasto parala

cooperativa.

t. Reservas Especiales: Scn aquellas que se constituyen de
los excedentes para dar cumplimiento a una disposicion legal
que larequiere con €l proposite de ser utilizadas paraun fin
especifico, En aquellos casos en que la Asambiez General
constityya reservas voluntariamente sin que sean requeridas
porel marco legal vigente v que dicha constitucidn implique

desembiolsos de recursos se registrarin come provisiones.

u. Suspesnsidn: Es la interrupeion temporal de los derechos
establecidos en 1a Ley de Cooperativas, a un afiliado(a), por
1a violacidn a el Estatuto o lineamientos internos de la

Cooperativa.

v. Valores £ticos: Son normas y comportamientos de los niveles
organizativos de lacooperativa, para asegurar ef cumplimiento
de los valores cooperativos, los objetivos estratégicos y las
normas éticas de conducta, con el fin de atender necesidades

individuales y colectivas, que tienen incidencia social.

Articulo 3.- Garantia del Libre Desarrollo del
Cooperativismo. El Estado garantiza el libre desarroilo del
cooperativismo, por ser asociaciones no lucrativas y por la accidn
que al efecto reaficen sus cooperativistas, el CONSUCQOP, asi
como los erganismos de integracion y auxiiiares del sistema

cooperativo.

Las instituciones del Estado estan obligadas a prestar al
cooperativismo el apovo necesario para que este sector coadyuve

eficazmente al desarrollo de lanacion.

Articulo4.- Valores cooperativos. Las Cooperativas deben

basar sus acluaciones en los siguientes valores:

a) Valor de ayuda mutua: Apoye reciproco entre afiliados(as)
¥ su cooperativa, para dary recibir servicios que procuren

beneficios comunes alos participantes;

b) Responsabilidad: Nivel de desempefio en el cumplimiento
de Jas actividades para ¢l logro de metas, sintiendo un
compromiso moral con los afiliados(as). Los afiliados (as) de
una cooperativa son responsables de su creacidn,
mantenimiento v de su desarrolle futuro v asumen un
compromiso con el pais en términos de solidaridad,

mnanismo y patriotismo;

¢} Democracia: Toma de decisiones colectivas por los
afiliados(as). Significa gjercer la libertad, estimular la
participacién y desempefiarse con igualdad y equidad. La
democracia debe ser uno de los elementos esenciales del
sistema cooperativo, faltando este elemento, una organizacion

no puede ser considerada como una verdadera cooperativa;

d) Equidad: Que implica la distribucién de recursos v beneficios
entire afiliadas y afiliados debe ser justa y tratar
equitativamente, tales como costo de servicio, distribucion

de excedentes, asignacion de recursos;

¢) Igualdad de derechos: Lo que implica que en todo acto las
Cooperativas deben aceptar igual posibilidad de ingreso y
reconocer idénticos derechos y obligaciones a todos los
Afiliados{as) sin distincién de género, raza, color de piel,

sexo, preferencia de sexo, orfgen étnico u otro andlogo;

) Solidaridad: Apoyar, cooperar en la sclucién de problemas
de los afiliados(as), la familia v {2 comunidad. También
promueve los valores éticos de fa honestidad, transparencia,

responsabilidad social ¥ compromiso con los demés;

2) Honestidad: Es la honradez, la dignidad y la decenciaenla

conducta de las y los afiliados(as) en sus actuaciones v
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decistones, entodos y cada uno de los campos de desempetios

de la cooperativa;

h) Transparencia: Enuna cooperativa hay “ansparencia®
cnando lainformacion es administrada entre lag v los afiliados

¥ dirigentes de manera clara, veraz y oportunz;

i) Responsabilidad Sociak: Es la presencia activa de las
cooperativas v sus afiliados(as} en las comunidades donde
actian, con ¢l fin dz contribuir a sumejoramiente integral v/o

desarrolio humano sostenible; v,

J) Preceupacion por los Demis: Hasta no lograr el bienestar
material y espiritual de fas personas que le rodean, el
cooperativista estara en una condicion de inquietud, buscande

soluciones a los problemas sociaics.

Articulo 3.- Designacién de Representantes def Sector
Cooperativista. Corresponde a la C.H.C. designar a los
representantes del sistema Cooperativista ante los crganismos del
Estado ligados con laeconomiay desarroilo nacional, asi como
ante cualquier otraentidad de cardcter nacional o internacional en

que deba estar represeniado,

Articulo 6.~ Limite de Responsabilidad de los
Cooperativistas. Por responsabikidad limitada se entiende el que
los Afiliados{as} de una Cooperativa reconocida bajo la Ley, no
responden de los actos v acciones de su Cooperativamas alla de
sus aportaciones al haber social. Con la excepeion de cuando
un Afiliado(a) garantice o avale a otro cooperativista, solo y
solidariamente, cor:sus bienes las obligaciones de la Cooperativa
ante tercerces, o cuando ta Cooperativa le conceda créditos

garantizados con bienes,

Articulo 7.- Actos Cooperativos. Son actos cooperativos

los que realice {a Cooperativa:

a) Consus Cooperativistas como persona nafural o juridicas sin

fines de lucro, en su condicion de tal;

by Conoirauotras Cooperativas de igual o diferenie actividad

principal o del mismo o distinto grade de integracion;

¢y Con no Cooperativistas, siempre que se refiera cumplir su

objefosocial y en cuya relacion no se persiga fines de lucro;
d) Losrelativos alaConstitucidn de la Cooperativa;
e) Lafusion, incorporacion y transformacion de Cooperativas,

f) Ladisolucién y liquidacion de la Cooperativa cuando sea

voluntaria; y,

gy Con otras instituciones publicas o privadas siempre y cuando
s¢ persiga prestar servicios a sus cooperafivistas v la

comunidad.

TIIULOH
COOPERATIVASY COOPERATIVISTAS

CAPITULOI
DE LAS COOPERATIVAS

SECCIONI
PRINCIPIOS

Articulo 8.-Definicion de los Priacipios Cooperatives.
Los principios enunciados en titeral b) del Articulo 7 delaley,

deben ser entendidos de la manera siguiente:

Primer Principio: Membresia abierta y voluntaria, Las
cooperativas son organizaciones voluntarias, abiertas para todas
aquellas personas dispuestas autilizar sus servicics y dispuestas a
aceptar las responsabilidades que confleva la membresia, sin
discriminacion de género, raza, clase social, posicion politicao

refigiosa;
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Segundo Principio: Control democratico de los miembros,
Las cooperativas son organizaciones democraticas controladas
por sus miembros, quienes participan activamente enla definicion

de las politicas y en la toma de decisiones,

Los hombres y mujeres elegidos para representar a sucooperativa,

responden ante tos miembros.

Enlas cooperativas de base los miembros fienen igual derecho de
voto {un miembro, un voto), mientras en las ccoperativas de otros

niveles también se organizan con procedimienios democraticos;

Tercer Principio: Participacion econdmica de los miembraos,
Los miembros contribuyen de manera equitativa y controlan’de
manera democratica el capital de la cooperativa. Por lo menos

una parte de ese capital es propiedad comun de la cooperativa,

Usualmente rectben una compensacion limitada sies que lahay,

scbre ¢l capital suscrito come condicidn de membresia.

1.0s miembros asignan excedentes paracuéliquierade los siguientes
propositos: El desarroifo de la cooperativa mediante la posibie
creacion de reservas, de la cual al menos una parte debe ser
indivisible; los beneficios paralos miembros en proporcion con
us transacciones cont la cooperativa v ¢l apovo & otras actividades

segn lo apruebe lamembresia;

Cuario Principio: Astonomia ¢ independencia, Las
cooperativas son organizaciones autonomas de ayuda mutua,

controladas por sus miembros.

Si entran en acuerdos con otras organizaciones {incluyendo
gobiernos) o tienen capital de fuentes externas, lo realizan en
términos que aseguren el control democratico por parte de sus

miembros ¥y mantengan la autonomia de la cooperativa

Quinto Principio: Eduecacion, formacion e informacion, Las
cooperativas brindan educacién y entrenamiento a sus miembros,
asus dirigentes electos, gerentes y empleados, de tal forma que

contribuyan eficazmente al desarrollo de sus cooperativas.

Las cooperativas mforman al piblico en general, particutarmente
a jovenes v creadores de opinidn, acerca de la naturaleza v

beneficios del cooperativismo;

Sexto Principio: Cooperacidn entre cooperativas, Las
cooperaiivas sirven 4 sus miembros mas eficazmente v fortalecen
el movimiento coeperative trabajando de manera conjunta por
medio de esiructuras locales, nacionales, regionales e

internacionales; v,

Séptimo Principio: Compromiso con la comunidad; Las
cooperativas trabajan para el desarrolio sostenibie de su
comunidad y la proteccidn del medio ambiente, a través de
politicas aceptadas por sus miembros, promoviendo la gestion
responsable de los recursos naturales para garantizar el equilibrio

ecoldgico y el bienestar humano.

SECCION 11
DE LA CONSTITUCION

Artfieulo 9.- Constitucién de una Cooperativa, Para

constituir una Cooperativa se debe proceder de lamanera sigusente;

a} Los interesados en formar una cooperativa deben buscar
asesoria en el organismo de formento o de integracion, una
vez recibida dicha asesoria, procederd a convocar por escrito

atodos los interesados en pertenccer a lamisma;

b) LaAsamblea queda constituida con un numero de asistentes

no menor de veinte (20) personas; sin embargo para las
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cooperativas de ahorroy erédito v cooperativas regionales,

este requisito se eleva ano menos de treinta (30) personas;

¢} LaAsamblea de constitucidén debe nombrar con caracter
provisional para dirigir la asambiea un Presidente(a) y un

Secretario{a) de Actas;

d) T{la) Presidente(a) provisional hara un resumen de las
actividades previas alaformacion de la Cooperativa y explicar
¢l proceso necesario para su reconocimiento oficial, asi come

los objetivos fundamentales de la Cooperativa,

e} El{ia) Secretario(a) debe dar lectiwa aun provecto de Estatuto
preparado por el IFC, persona natural o juridica con
capacidad técnica en la materia o cualquier organismo de
integracion, conforme a lo establecido por la Lev y ésie
Reglamento, el cual debe ser discutido y aprobado por la

Asambiea;

1) Acreditacién de haber recibido el seminario basico de
cooperativas impartido por el TFC o cualquier organismo de
integracion;

¢ LaAsamblea debe escoger los integrantes de los cuerpos

directivos provisionales, segii lo dispongan e Estatuto

apichado; v,
h) Todos los presentes deben firmar el Acta Constitutiva.

Articulo 10.- Requisitos del Acta Constitutiva. El acta
constitutiva de toda Cooperativa debe de contener los requisitos

siguicntes:

a) Lugary fecha del acto de constitucion;

b} Nombre, nacionalidad, domicilio y otros datos generales de
las perscnas naturales o juridicas que la constituyen, incluyendo
el mimero de tarjeta de identidad u otro documento oficial de
identificacicén en caso de menores de edad, partida de

nacimiento y extranjeros carné de residencia o pasaporte; si

son personas juridicas, documento que acredite la

- personalidad juridica;

¢) Laclase y nivel de integracion de la Cooperativa que se

consﬁmyc;

4

R

Naturaleza de la actividad principal de la Cooperativa;
¢} Denominacion social;

1) Laexpresa declaracion de que es por tiempo indefinido;
g} Domicilio;

hy Monto del haber social;

) Laindicacion de lo que cada Cooperativista aporte en dinero

u otros bienes;
J)  Indicar los Organos de direccion, administracidn y fiscalizacién;

k

N

Elnombyre de las personas electas para infegrar los drganos
administrativos v la designacion de quienes tienen la

representacion legak;

) Elporcentaje de las reservas, creacion de fondos especiales
de asignacion presupuestaria para fomentar la educacion

Cooperativista;

m) El compromiso de infegrarse a organismos cooperativos a
aivel superior, tres (3) meses despugs de haber obtenido su
personalidad juridica y baip advertencia de 1as sanciones de

ley, su incumplimiento v,

n) Adoptar los principios y valores cooperativos ordenados en

{aLeyyeste Reglamento.

Articulo 11.- Contenido def Estatuto. El Estatuto de toda
Cooperativa debe regular los aspectos siguientes:
a} Denominaciény domicitio;

b} Obietivo social;
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¢} Derechos y obligaciones de los{as) Cooperativistas;

d)y Condicicnes de ingreso, retiro, suspension v expulsion de los

Afiliados(as),

¢} Acciones afirmativas, enigualdad, equidad vy ransversalizacitn

en los actos con enfoque de género;
f) Valory clase de las aportaciones;

gy Forma de devolver el valor de las apertaciones en caso de

pérdida de la calidad de Cooperativisia;

h) Forma de determinar &l valor de las aportaciones que no

fueren hechas en efectivo;

i) Monto v clase de la garantia que debe rendir el personal
responsable de la custodia de los bienes o fondos de las

Cooperativas;

7} Clases de Asambieas, asuntos que puedan considerar las
mismas, formas de convocatoria, quérum de asistenciay

votacion para validez de sus sesiones;

k) Nimere minimo de veces que debe sesionar anualmente fa

Asambica General,

I} Forma como han de integrarse los drganos administrativos,

sus funciones ¥ las de cada une de sus miembros;

m) Formade distribucicn de excedentes v absorcion de pérdidas;

formacion de reservas y fondos especiales permanentes;

n) Forma de constituir, aumentar o reducir los recursos

2COnGmices;
0) Fecha de cierre del gjercicio econdmico;
p) Normas sobre integracion y educacion Cooperativa;
q) Procedimiento de reforma del Estatuto;

1y Procedimiento de disohucidn y liquidacion;

s) Destino de los bienes para el caso de disolucion;
t} Formaderepresentacion de la Cooperativa;
u} Coémités de ohligatorio cumpli.miénto, Y,

v) Las demas disposiciones v regquisitos que se considere
necesarios para ¢l buen funcionamiente de la Cooperativa,

siempre que no se opongan a laLey y acste Regiamento.

Articulo 12.- Selicitud de Inscripeidn. Para la formal
constitucion de una Cooperativa se debe presentar una solicitud
de meeripeion ante el CONSUCOOP, 1a que debe ir acompatiada

de los decumentes siguientes:

ay Original y fotocopia de la respectiva Acta Constitutiva;

by Lista de Afiliados(as). especificando nombre completo,
domicilio, estado civii, ocupacion, nacionalidad, capital

suserito v pagado y nimero de tarjeta de identidad;

¢) Certificacion del(la) Secretario(a) de los nombres completos
v direcciones de los directivos(as) electos, con sus

cargos correspondientes;

d) Certificacion del organisme de Fomento o de integracion
Cooperativo, éue acredita que el grupo que se pretende
constituiren Cooperativa recibié la instruccion tanto docirinaria
como téenica para capacitarlo en el cumplimiento de sus

deberes v en la exigencia de sus derechos; v,

&) Certificacidn que evidencie el depdsito ded capital social dela
Cooperativa, extendida por una Cooperativa de Ahorro v

Crédito o una institucion del sistema financiero,

La solicitud de reconocimsento e inscripeién en ef Registro
Nacional de Cooperativas debe ser presentada por un profestonal

de derecho colegiado.
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Articulo 13.- Denominacidn Social de las Cooperativas.
La denominacion de cada Cooperativa se debe formar Hbremente,
haciendo referencia a taactividad social principal, la denominacién
social debe ser distinta de cualquier otra Cooperativa. No ¢sta
permitido alas Cooperativas adoptar en {a denominacién social

¢l nombre de personas naturales.

En las Cooperativas mixtas, la denominacion social debe Hevar la

indicacion de la clase de Cooperativa de que se trate.

Articulo 14.- Patrimonio de las Cooperativas, Las
Cooperativas deben constituirse con un patrimenie, no inferior al

porcentaje siguiente:

a) Las de Servicio, un minimo del 50% del salario minimo;
b) Las de Produccion, un minimo del 25 % del salario minime;

¢} Lasde centros educativos, un minimo del 12,5% del salario

Sirviendo como referencia la categoria ccondmica mds baja del

salario minimo vigente en Ia zona donde s¢ constituiré la misma.

Articnlo 15.- Limite de Aportaciones. Ningin
Cooperativista puede tener una aportacicn mayor del treinta (30%)
del total de las aportaciones suscritas por todos los miembros de

laCooperativa.

Articulo 16.- Asociacién con Otras Personas Juridicas,
no cooperativas. Las Cooperativas de cualquier grado pueden
asociarse con personas de otra condicitn juridica no cooperativas,
para constituir otra entidad juridica o cefebrar contratos de
participacion, siempre que no se desvirtie su proposito de servicio,

nise viclentelaLey.

En ningiin case las Cooperativas pueden trasiadar a ia nueva
entidad o ala participante no Cooperativalos derechos v beneficio

que laLey les confiere, incluyendo benefisios va obtenidos.

Articulo 17.- Contratos de Participacion. La asociacion o
contrates de participacién pueden hacerse o celebrarse con
entidades de 105 sectores pliblicos vo privados vasea que los
mismes persigan ¢ ne fines de lucro. Siel contrato de participacion
sobrepasa def diez (10%) de los activos de la Cooperativa, se

debenllenar los requisitos siguienies:

a) - Acuerdo de la Asamblea General Ordinana de 1a Cooperativa;

b}y Dictamen del organismo de integracién del Movimienio
Cooperative Hondurefio al cual esté afiliado la Cooperativa;

.

b3

¢) Dictamen favorable de la Direccidén Ejecutiva del

CONSUCOCP.

{05 excedentes que obtenga la Cooperativa come participe dela
nueva entidad o del contrato de participacion se deben entender
generados por operaciones con ne Afiliados(as) y tendran el

destino a que se refiers el Articulo45 delaley.

Articulo 18.- Constancia de Cooperativas en Formacién.
Para ejecutar actos frente a terceros, las Cooperativas en
formacién deben acreditar tal condicion mediante constancia
extendida por el CONSUCOOQP. Pueden ejecutar actos fiente a
terceros relativos a la obtencion de su personalidad juridiea,
organizacion de servicios y gestion de recursos econdmicos para

poder funcicrar como Cooperativa.

Las aperaciones internas que la Cooperativa haya realizado con
sus Afiliados(as) desde la fecha de la Asamblea General
Constitutiva hasta su inscripeion, deben considerarse legaimente

celebradas.

Articulo 19.- Cooperativas Extranjeras, Las Cooperativas
extranjeras gozan en Honduras de los beneficios que laLey les

concede, siempre que fales beneficios estén concedidos a
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Cooperativas hondureftas en las respectivas leyes del pais de

origen de aquellas.

Articulo 20.- Personalidad Juridica. Las Cooperativas
tienen personatidad juridica a partir de la fecha en que gueden
inscritas en el Registre Nacional de Cooperativas  del

CONSUCOOPR.
SECCION 111

CLASESDE
COOPERATIVAS

Articuio 21.- Clases de Cooperativas de Produceion. Las
Cooperativas de Produccidn, entre otras, pueden ser de 1as clases
siguientes;

a) Produccion Agricola;
b) Produccion Pecuaria;
¢) ProduccidénAcuicota;
d} ProduccidnAgropecuaria;
' ¢) Produccion Artesanal,
1} Produccion Industrial, Agro-industrial o Agroforestal; v,
g} Otras que autoricé el CONSUCOOP.

Articnlo 22.- Cooperativas de Produccion Agricola, Son
Cooperativas de Produccion Agricola aqueilas cuya actividad
principal es lade lograr la produccion de la tierra por medio de 1a
siembra de cultives permanentes o estacionarios v su

comercializacion.

Articulo 23.- Cooperativas de Produccion Pecuaria. Son

Cooperativas de Produccion Pecuaria aquellas cuyas actividades
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principales son la crianza, conservacién, desarroflo y su
comerciatizacién, pudiendo ser estas de ganado mayor y/o de

ganado menor.

Son actividades de ganado mayor, las de came v lecheras; y de

ganado meror, las de avicultura, apicaitura, y otras simitares.

Artieulo 24.- Cooperativas de Produccién Acufcela, Son
Cooperativas de Produccién Acuicola aquellas en las cuzales para
la realizacicn de sus obietivos y fines principales, sus actividades
estan orientadas a realizar un conjunto de actividades,
tecnoldgicas, téenicas, o artesanales, orientadas al culfive ¢ crianza
de especies acuaticas que abarca su ciclo biolégico completo o
parcial y s¢ realiza en un medio seleccionado y controlado, en
ambientes hidricos naturales o artificiales, tanto en aguas marinas,
dulees o salobres, Se incluyen las actividades de poblamieato o
siembra v repoblamiento ¢ resiembra, asi como las actividades
de investigacion y el procesamiento primario de los productos

provenientes de dicha actividad,

Articulo 25.- Coaperativas de Produccion Agropecnaria,
Son Cooperativas de Produccidn Agropecuaria aquellas cuyas

actividades principales en la combiracion de laagricola y pecuaria.

Articalo 26.-Cooperativas de Produccién Artesanal. Son
Cooperativas de Produccion Aréesanal aqueltas cuyas actividades
principales son la produccion, recoleccion, reparacién,
transformacién y comercializacion de bienes, realizadas mediante

un proceso de intervencion manual.

Artfcnlo 27.- Cooperativas de Produccidn Industrial.
Son Cooperativas de Produceion Industrial aquellas que tienen
por finalidad la transformacion de materias primas,
fundamentalmente mediante proceses mecanizados v su

comercializacion.
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Articulo 28.- Cooperativas de Produccién Agro-
industrial. Son Cooperativas Agro-Industriales aguellas cuya

actividad agraria es ta de producir materias primas v procesarlas,
La produccidn de las Cooperativas Agro-Industriales puede ser:

a) Agro-Industria de primer grado; siende aquella que produce
materia prima de origen agropecuario, forestal, pesquero o
proveniente de 1z explotacién de cualquier recurso natural
renovabie, de medo que ¢l proceso de produccion hasta la
elaboracién de productos agroindustriales finales, forman una

cadena de métodos v sistemas destinados a tales fings;

b} Agro-industria, de segundo grade; es aquella en donde las
actividedes de fomento, financiacion, procesamiento y
comercializacién las realizan diferentes personas, por lo cual
no existe un proceso en cadena, efectuado por la misma

Cooperativa; v,

c) Agro-forestal, es aquella en donde las actividades de
proteccion, restaeracion, conservacion, fomento y

comercializacion las realizan los afiliades, por laactividad de

manejo sostenible de los bosques v el aprovechamiento de

productos maderables y no maderables.

SECCION IV
DE LAS COOPERATIVAS DE SERVICIOS

Articulo 29.- Clases de Cooperativas de Servicios, Las
Cooperativas de Servicio, enire otras, pueden ser de las clases
siguientes:

ay Ahorroy Crédito;

b) Transporte;

¢} Consumo,

d) Profesionales;

¢} Salud;

£} Educacién;

o} Viviends;

h) CGmercia]jzécién;

1 Escolares y Juveniles; v,

) Otras que autorice el CONSUCOGOP.

Articulo 30.- Cooperativas de ahorre y crédito. Las
cooperativas de ahorro v crédito, son {as constituidas para brindar
servicios financieros de caracter solidario, en torma libre y
voluntaria para satisfacer necesidades comumes de sus afiliados v
de responsabilidad social consu comunidad. Su funcionatidad se
desarrclla dentro de los principios v valores cooperativos
mundiaimente aceptados, cumpliendo las disposiciones legales

vigentes que regulan laactividad financteraen el pais.

Articulo 31.- Cooperativas de Transporte. Definicién y
Clases. Las Cooperativas de Transporte son aquellas constituidas
para prestar el servicio de transporte de personas ¢ bienes, ya
sed por via aérea, terrestre, fluvial o maritima. Estas pueden ser

de propietarios ¢ de trabajadores.

Articule 32.- Cooperativas de Propictarios. Son aquellas
en las cuales sus Afiliados(as), conductores profesionales

mantienen la propiedad de fos vehiculos destinados al servicio.

Las Cooperativas de propietarios pueden ser de caja comin o
de caja individual,

Articulo 33.- Cooperativas de Propietarios de cuenta

de Caja comin. Son aquellas en las cuales la recaudacion por

W 25



REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D, C., 16 DE JUNIO DEL 2014

0. 33,454

concepto de la prestacion del servicio, integra un fondo comsin
repartible entre los Adiliados(as), una vez deducidos los gastos
generales v de conformidad con el mecanismo de devolucion

aprobado por la Asamblea General.

Articulo 34.- Cooperativas de Propietarios de cuenta
de Caja Individaal. Son aquellas en las cuales sus Afiliados(as),
conductores o choferes profesionales, son propictanios individuales
de no mds de un vehiculo en la Cooperative, administrandoles y
conduciéndolos personalmente, salve quienes no puedan hacerlo
por exceso de la jornada diaria de trabajo, razones de edad,
incapacidad fisica o mental sobreviniente, enfermedad,
impedimentio legal o catamidad doméstica debidamente justificada,
en cuyos ¢asos pueden coniratar conductores o choferes

asalariados.

Articulo 35.- Cooperativas de Trabajadores. Son aquellas
en Jas cuales la totalidad de vehiculos v bienes muebles e inmuebles
son propiedad de la Cooperativa v sus Afiliados(as} son las
personas ¢ue trabajan en {a organizacicn, en cualquiera de sus

areas administrativas u operacionales.

Artiendo 36.- Permisos de Operaci6n en las Cooperativas
de Propietarios. Los permisos de operacion en las Cooperativas
de Propietarios, contratos, concesiones o autorizaciones parala
prestacion del servicio de fransporte, deben (nicamenie
concedersé a favor de Ias Cooperativas y no individualmente a

sus Afiliadostas).

Se prohibe |a transferencia de los derechos sobre permisos de
operacion o coniraos de expiotacion de rutas, frecuencias, cupos,

o similares, a cualquier titulo v bajo cualquier figura juridica.

Articulo 37.- Venta de Unidades de Fransporte, Las

Cooperativas de Transporte deben conservar la proptedad de las

unidades hasta su disolucion y liquidacién. No obstante pueden
vender unidades de transporte, que por su obsclescencia yano
presten mingun servicio o con ¢l ohjeto de comprar auevas
unidades o cumplir con algunas obligaciones, esto Ulimo previa
autorizacion de la Asamblea General.

Articulo 38.- Cooperativas de Consumo. Son Cooperativas
de Consumo aquetias que tienen por finalidad adquiriz o vendera
sus Aliliados(as) v ala comunidad, bienes de uso v de consumo
para satistacer necesidades personales, familiares o de twabajo.

Articulo 39.- Actividades de las Cooperativas de
Consumo. Para el logro de sus objetivos las Cooperativas de
Consumo pueden dedicarse a:

ay Lacompray venta de articulos de consumo;

b} Celebrar contratos de suministro, en condiciones ventajosas,
tanto de viveres, combustibies como de toda clase de
productos 0 servicios; y

¢) Distribucidn de articulos o prestacién de servicios,
estableciendo en su caso, tiendas de venta o sucursales.

Articulo 4).,- Cooperativas de Profesionales. Son
Cooperativas de Profesionales las integradas por personas
naturales que se dedican al gjercicio de profesiones independientes
¥ que tienen por objeto la prestacion de servicios técnicos,
consultoria, asesoria y asistencia, entre ofras actividades.

Articulo 41.- Cooperativa de Salud. Se entiende por
Cooperativa de Salud agueilas organizadas por los
consumidores o servidores de servicios médicos y farmacéuticos
para el mantenimiento éptimo de la salud y la prevencién de
enfermedades.

Pueden operar bajo las normativas legaies vigentes tales comeo:
laboratorios farmacguticos, farmacias, hospitales o clinicas bajo
cuaiquier titulo ¢ inclusive subcontratar servicios profesionales.

Articulo 42.- Cooperativas de Educacion. Sen
Cooperativas de Educacion Ias que tienesn por objeto la prestacion
de servicios orientados al desarrollo cultural y académico de sug

Afiliados(as) y ala comunidad.
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Articulo 43.- Cooperativas de Comercializacidn. Son
Cooperativas de Comercializacion las que tienen por objeto la
adguistcidn de producios finales ¢ intermedios, producidos por
sus Afiliados{as) o la comunidad, con el fin de venderlos enel
mercado nacional o interpacional, mediante la realizacion de
actividades de captacion y clasificacion, empaque, elaboracion,

almacsnaje o ventay transporte.

Articulo 44.- Cooperativas de Centros Edueativoes. Las
Cooperativas de Ceniros Educativos deben tener como objetivos

especificos Ios siguientes:

a) Desarrollar aptitudes, estimular habitos sanos o inducir asus
Afiliados(as)a basarse en el esfuerzo propio y ayuda mukia

para sotucionar sus problemas comunes;

b) Formar en el alumno el conocimiento tedrico—préctico del

cooperativisma;

¢} Desarrollar conocimientos, habilidades y destrezag en relacitn
a la organizacion y direccion de Cooperativas, gestion

empresarial y trabajo colectivo,

d) Fomentar el espiritu de cooperacién en los educadores, padres
de famiiia, mediante actividades de produccion, consumo,

aherro y crédito y otras que establezca su Estatuto;

¢} Coatribuir a la consolidacion de una firme conciencia

S

Cooperativa que posibilite ia posterior integracién de los
alunnos Afiliados(as) a las Cooperativas de ceniro educativos

uotras Cooperativas del movimiento; y,

) Promover enlos educadores una actitud de compromise con

latransformacion y humanizacion de su medio de vida,

Artieuto 45.- Representante legal de las Cooperativas
de Centros Educativos, Para efecto de los actos administrativos

v de representacion legal de las Cooperativas de Centros
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Educativos, ¢l menor de edad que ostente un cargo directivo se
considera habilitado de edad. EI CONSUCOOP reglamentara

las actividades de centros educativos.

I.as Coeperativas de Centros Educativos deben ser administradas

por los mismes alumnos o jovencs Afliados{as), bajo la

oriéntacion y responsabilidad de sus educadores y directores del

centro educativo.

Articulo 46.- De las Cooperativas de Vivienda. Por
Cooperativas de Viviendas s¢ entiende aquellas organizadas por

personas naturales para proveerse de un hogar propio.

Las Cooperativas de Vivienda pueden adquirir bienes raices y
otros tales como materiales y equipos de construccion para el

uso individual y/o Colectiva de sus Afliados(as).

Todo Afiliado{a) de una Cooperativa de Viviendaestiobligado a
viviren la casa adquirida,' silapropiedad es individual puede
transterir el titulo de propiedad, con el acuerdo previo de la Junta
Directiva.

Cuando la Cooperativa de Vivienda sea de propiedad horizontad,
1a adjudicacién de los departamentos se debe realizar por sorteo
v las vacantes a nuevos Afiliados(as) es funcion de 1a Junta
Directiva A tal fin el Estatuto de cada Cooperativa debe establecer

las normas v reglas pertinentes.

En case de fallecimiento del Afiliado(a), los herederos pueden
optar por continuar en el usoy goce de lavivienda, er cuyo caso
subrogardn al causante en todos sus derechos v obligaciones,

debiendo designar auno de ellos comoe Afiliado{a) beneficiaric(a).

Articulo 47.- Cooperativas de Actividades Mixtas. Las
Cocperativas que decidan dedicarse a nuevas actividades en

adicidn a las que realizan, si estan autorizadas para ello desde su
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reconocimiento oficial pueden hacerlo, limitdndose tnicamente a
notificar tal decision anticipadamente al CONSUCGOP, consu

plan de operaciones ¥ la fecha de inicio de las mismas.

SECCIONY
DE LAS COOPERATIVAS DEAHORRO Y CREDITO

Articulo 48.- Normativas Prudenciales: E1 CONSUCOOP
dirigiréd la supervision del sistema cooperativo de ahorro v erédito,
bajo nomativas prudenciales conforme ale dispuesto en el articulo

103 literal d) de laLey, siendo entre otras, las siguientes:

a) Normas para laEvaluacion vy Clasificacion de Inversiones, en
las cuates se considerardn los tipos de inversion, limites de
concentracion y niveles de autorizacion, asi como los de
diversiticacion;

b) Neormas para la Evaluacién y Clasificacion de Cartera de
Créditos mediante las cuales se evalie v clasifique ¢l riesgo
asumido y se determine el grado de deterioro de las

operaciones de crédito v se constituvan oportunaments las

reservas respectivas;

¢) Normas para la Administracién de Activos Eventuales que
incluird como minimo los procedimienios de adguisicion,

registro, ventay uso propio;

d} Normas paracl otorgamienio de créditos a partes relacioradas

pot propiedad y gestidn;

) Normas relacionadas con el cumplimiento de indicadores
financieros y de gestion paraevalnar el desempetto financiero

de &stas;

f) Nonmas relacionadas con laremision y acceso ala Central de

Informacién Crediticia (CIC), publicas o privadas;

g} Normas relacionadas con registros contables, elaboracién,
presentacion, remision, asi como lo relativo a los medios v

plazos para su publicacién;

h) Normas relacionadas con Gobierno Cooperativo que incluird
las definiciones, reguisitos ninimos de gebierno, valores v
estrategias, ﬁ_mcionamienm yresponsabilidades de Asa_mb]ca
de Cooperativistas, Junta Directiva, Junta de Vigilancia,
comités, funcionamiento del sistema de control interno,
revelacién y transparencia asi como lo referente a grupos de

nterés y régimen de sanciones;

1} Normasque regulen y limiten el buen funcicnamiento de aquelias
cooperativas que por su nivel de activos no permita cubxir ios -
costos de una gran estructura administrativa, pero quienes si
deben nombrar al menos aun Tesorero, un Administrador ¢

Gerente General o quien haga sus veces.

J3 Normas relacionadas con la administracion integral de riesgos
que incluira comoe minimo definicicnes, sistema de
administracion de riesgos, responsabilidad de la Junta
Directiva, junta de Vigilancia, Gerencia General, constitucion
v funcionamiento del Comite de Riesgosy dela Unidad de
Administracién de Riesgos, contenido y presentacion de
informe de riesgo y memoria anual, contenido enel manual v

politicas de administracién de riesgos;

k} Normas relacionadas con la administracion de tecnologias de

informaeién v comumicaciones;

D) Normas para la prevencién v deteccion del lavado de astivos
v financiamiento del terrorismo, con el proposito de que las
mismas implementen politicas, procedimientos especificos v
metodologias para ta identificacion de los cooperativistas que
hacen uso de los servicios y productos que prestan, asi como
el mantenimiento, disponibilidad de registros y notificacidn a

de transacciones financieras y sospechosas;

m) Normas en materia de transparencia financiera, promocién
de 1a cuitura financiera v atencidn de las reclamaciones o

consultas que presenten fos cocoperativistas;




REPUBLICA DE HONDURAS -- TEGUCIGALPA, M. I. €., {6 DE JUNIO DEL 2014

33,454

n} Normeas Mimmas parael funcionamiento de AuditoriaInterna,
requisitos e impedimentos, plan anual de Irabajo y contenido

mintmoy presentacion de los informes de auditoria interns;

0) Normas relacionadas con la disolucion, liquidacion, fusion,

incorporacidn y transformacion; y
m Normas relacionadas con ¢l Balance Social,

Articulo 49.- Solvencia Patrimonial, Las cooperativas de
ahorre y crédito deberan determinar y cumplir con un indice de
solvencia, ¢l cual serd establecido en las normas emitidas por el
Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP),
considerando para tal efecto ¢l capital en riesgo y el capital

mstitucional registrado por fas cooperativas.

Articulo 50.- Incumaplimiento del indice de solvencia. En
el caso que la cooperativa de ahoito v crédito no cumplacon el
indice de sclvencia, la Junta Directiva y Gerencia General de la
cooperativa, debe presentar un plan de adecuacion para lograr y
mantener el indice de solvenciarequerido, asimismo los excedentes
obtenidos duraate el gjercicio econdémico afectado, serdn
capitalizados para fortalecer el patrimonio de las cooperativas de

ahorro y crédito.

Articuio 51.- Constitucién del capital en riesgo. El
patrimenic de ias cooperativas de zhomro v crédito estard
constituido por el capital en riesgo, integrado por las aportaciones
obligatorias y extraordinarias asi como por el capital instisucional
infegrado por las reservas técnicas, legales y voluntariameﬁte

constituidas.

Artienio 52.- Fondo de Estabilizacion. Las Cooperativas
de ghormo y crédito deberan mantener recursos financieros como
fondo de estabilizacion, constituido como un mecanismo de

asistencia transitoria de liquidez, fos cuales deberan ser invertidos

en instituciones calificadas de acuerdo alas normas que emitael

CONSUCOQOP.

El Fondo de Estabitrzacion, puede ser utilizado como prestamista
de {itima instancia, paraefecto de cubrr iliquidez ransitoriade fa
Cooperativa; la cooperativa esta autorizada a utilizar un porcentaje
no mayor del 50% del fondo, el cual debe ser pagado’en un

plaze no maydr de noveata (90) dias.

La Cooperativa praviamente debe de solicitar por escritoala
superintendencia de ahorro y crédito del CONSUCOOP, lane
objecién de este procesc, quien debera pronunciarse en un rmine
no mavor de diez {10) dias habiles, el silencic de la

Superintendencia se tomard sin objecion al mismo.

Articulo 53.- Cuenta mancomunada. Un afiliado de uma
cooperativa de ahorro y crédito, podra designar a cualquier
PErsona o personas para ser propietaria de una cuenta de ahorre
mancomunada de esa cuenta; en caso de muerte del cooperativista
y los valores acumulados en sus aportaciones y ahorros diferentes
alacuentamancormunada serdn entregados al beneficiario descrito

enlasoliciiud de ingreso o ensu defecto alos herederos legales.

Articule 54.- Cuentas inactivas, L.a cooperativa de ahormro
y crédito pneda declarar abandonadas 1as cuentas inactivas en

los casos siguientes:

a)' Si no ha habido actividad en 1a cuenta de aportaciones ¢
deposito de un afiliado por un afio 0 mas, la Junia Directiva
podrd imponerle un cargo de mantenimiento razonabie. La
cooperativa previamente, debe realizar todas las acciones
pertinentes, para avisar al afiliado de esta accicn, enladltima
direceion conocida o en su defecto por un medio de
comunicacion escrito o radial, permitiéndole al menos treinta

(30) dias calendario para retirar los valores o activar su cuenta,
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La cooperativa de ahorre y crédito debera mantener un

registro de contabilidad separado de todas estas cuentas.

b} Las cuentas de aportaciones y depdsitos, excedentes, intereses
y otras sumas adeudadas a un afiliado ¥ tenidas por la
cooperativa de ahorro y crédifo, pueden considerarse
abandonadas, a menos de que el propietario hava contactado
afa cooperativa de ahorro y crédito en persona o por escrito

dentro del periodo prescrito.

¢} 1.aJuntaDirectiva podra acreditar los fondos abandonados
alas reservas que sefialael articulo 81-A de laley; después
de esto, ninglin excedente o interés s¢ acumelaré a las cuentas
abandonadas y podran excluirse af afiliado de en el caso de

fa cooperativa de ahorro v crédito.

d} ElAfiliado(a) o su representante podré reclamar los fondos
abandonados a través de un proceso judicial o extrajudicial
apropiade, reclamo que deberd realizarse en el tétmino de
dos afios, después de que lz cooperativa de ahorro v crédito

haya acreditado las mismas a la cuenta contable respectiva.

Articulo 53.- Compensacion de cuentas. La Cooperativa
de ahorro v crédifo tiene un primer gravamen o derecho preferente
sobre aportaciones, saldos de cuenta de ahorro y a plazo, y sobre
cualquier excedente o interés pagadero al afiliado(a) ¢ a sus
beneficiarios {as), por cuatquier deuda con la Cooperativa, como
dendor © co-garante de un préstamo o por cuazlquier otra
obiigaciéz;. Pudiendo compensar cualquier suma acreditada o
pagadera a un afiliado que esté en mora o negarse a permitir
retiros de cuzalquier cuenta de aportaciones o depdsitos, cuando
el titular de la cuenta presenta mora de sus obligaciones; cuando

dicha obligacién haya sido establecido en el contrato.
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CAPITULCU
DELOS COOPERATIVISTAS

SECCIONI
BEFINICIONY REQUISITOS

Articule 56.- Requisitos para ser Afiliado{a). Sin pegjuicio
de los requisitos que establezca ef Estatto de cada Cooperativa,

la persona interesada a afiliarse a una Cooperativa, debe:

a} Presentar por escrito solicitud de ingreso dirigida ala Junta
Directiva;

b) Presentar sus documentos personales;

¢} Pager una cuota de ingreso no reembolsabie, la cual debe ser

establecida en el estatuto; v,

d) Presentar deciaracion de beneficiarios(as).

LaJunta Directiva puede delegar en laadministracion, la facultad
de revisar v analizar las solicitudes de ingreso y renuncia de
cooperativistas, debiendo ésta, rendir informe mensual a l2 Junta

Directiva parasu conocimiento y validacién,

Articilo 57.- Afiliacién de Personas Juridicas. Las
personas juridicas referidas en el Articulo 72 de laLey, deben
presentar para su afiliacion a una Cooperativa, los siguientes

documentos;

a) Personeriajuridica;
by Estatuto secial 0 documenio equivalente;

¢) Certificacion del acta de Junta Directiva en donde conste la

decision de afiliarse a la Cooperativa;
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d) Certificacion del punto acta de la Junta Directiva, que acredite

la persona que ostenta la representacidn legal de conformidad

asu Estatuto;

¢} Constancia de inscripcion de la Junta Directiva en la Unidad
de Registro y seguimiento de Sociedades Civiles (URSAC)

osuequivalente;
) Documentos personales del representante legal; v,

gy Otros que establezea el Estatuto de la Cooperativa, por el

tipo de actividad de que se trate.

L.as personas juri{dicas de derecho publico asi como las
MIPYMES deben igualmente cumplir con las formalidades
establecidas en la Ley, en todo cuanto fueren pertinentes. Las
Cooperativas de ahorro ¥ crédito se limitardn a atender las

MIPYME constituidas come comerciantes individuates,

Articulo 58.- Inhabilitacién de Cooperativista. Scn
causales de inhabilitacion de los derechos sefialados enlos articulos

76y 77 de laLey de Cooperativas:

a) Lamoraen el pago de las aportacicnes o préstamos otorgados;

b) Lasuspensién de los derechos como Afiliado(a), impuesta

conforme al Estatuto; y,

¢) Lasdemds que establezca el Estatuto de ia Cooperativa.
Articulo 39.- Suspensidn de Cooperativistas. Son causales

de suspension de Cooperativisias:

a) Negarse sin motivo justificado a desempefiar el cargo
parael cual fue electo;

b} Negarse sin motivo justificado a desempeifiar comisiones

que le encomiende la junta Directiva;

¢) Haber sido electe directivo y estar afiliado a dos o mas

cooperativas del mismo subsector;

d) Promover asuntos politicos-partidistas, religiosos o raciales

en el seno de la Cooperativa; y,
e) Las demas que establezca el Estatuto.

En el caso establecido en el Hteral 2) y b), lasuspensidn debe
durar el equivalente al tiempo que debiere desempefiarse el cargo
rehusado y en el caso del inciso ¢}, el equivalente al tiempo que

no acredite larenuncia a las otra(s) cooperativa afiliada.

Enel Estatuto Soctal podrd establecerse suspension como saacion
previa a la expulsion, deferminandose las causas v procedimienios

para la apiicacion de las mismas.

Lasoelicitud de suspension o expulsion de un Cooperativista puede
formularla la Junta Directiva o ia Junta de Vigilancia, presentando
alaAsamblea General los cargos que se atribuyan y las pruebas

que lo justifiquen.

Articulo 68.- Expulsion de Cooperativista. Son causales

de expulsion de Cooperativistas:

) Condicta inapropiada, segin el Codigo de Ftica;

by Causar grave perjuicio material, econdmico o reputacional

alaCooperativa;
¢} Reincidencia en fag causales de suspension; y
d) Las demas que estabiezca el Estatuto.

Cuando 1a gravedad de la infraccion, su importancia soctal o
econdmicay los perjuicios causados, son relevantes, la Asamblea
General Ordinaria de la Cooperativa puede expulsar sin haberse

sugpendido previamente al A filiado{a),
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Articulo 61.- Dereche a la Defeasa. El Afiliado(a) tiene
derecho a defenderse por si mismo o su defensor, guien debe ser

Conperativista,

Encaso de no estar presente, se le debe nombrar un defensor de
oficio, quien debe ser Cooperativista v estar presente en la

Asamblea.

Recibida y practicada la prueba propuesta y escuchados los
alegatos, 1a Asamblea General debe resclver siprocedeono fa

suspensitn o exclusion.

Articulo 62.- Recursos contra la Suspension o Expulsidn.
Contrael acuerdo de Suspension o Expulsion de ur Cooperativista,
puede recurrizse en apelacién ante el CONSUCOOP, de

conformidad 3 lo establecido en este Reglamento.

Efacuerdo con que se sancione a un Cooperativista suite efecto
una vez que sea firme lamisma, por haberse agotado los recursos

contraclia.

Encaso de interponerse recurso de apelacion y lasancidn seade
expulsion, no se debe liquidar la cuenta del expulsado hasta que
se resuclva ¢l mismo, quedande en suspenso sus derechos y
obligaciones de tipo contractual que estén pendientes al acordarse
laexpulsion, Salvo los relativos al pago de los préstamos que se

le hayan otorgado.

Articulo 63.- Revocacion del acuerdo de Suspension o
de Expuisién de un Coeperativista. £l CONSUCOOQP, al
revocar la Resolucidn de suspension o de expuision de un
Cooperativista, debe ordenar que éste seareintegrado como tal,
con fodos sus derechos v obligaciones adquiridas; al momento
de adoptarse deben tomar las medidas necesarias para el

cumplimiento de su mandato.

Enel caso de las Cooperativas de Produccién, dendela calidad
de Cooperativista requiers la aportacion de trabajo, el reintegro
confleva ademas, una inderanizacion a favor del Cooperativista
nvolucrade, consistente en una cantidad equivalenie alos anticipos
dejados de percibir. No obstante, en ninglin caso la indemmnizacion
excederd el equivalente aseis (6) meses, debiéndose calcularse
con base al promedio de anticipos recibidos enlos Gliimos sesenta

(60} dias que antecedieron ala expulsion.

Articulo 64.- La Rennncia de un Cooperativista. La
voluntad de retirarse de un Cooperativista es inviolable. La
respectivarenuncia debe presentarse por escrito ante la Junta
Directiva, 0 aquien esta alla delegado, quien debe resolver dentro
de los treinta {30) dias siguientes al recibo de la misma. No
obstante, en casos necesarios para garantizar la estabilidad
econdmica social de la Cooperativay de acuerdo a su Estatuto,
ésta puede cancelar las aportaciones del Cooperativisia retirado,
de una sola vez 0 en desembolsos parciales dentro de un periodo

nomavor adieciocho (18) meses.

Mientras no se les cancelen las sumas adeudadas, los Afiliados(as)
deben ser considerados come acreedores de la Cooperativa, pero
1o pueden intervenir en Jas Asambleas u érganos directivos para

Tos que havan sido electos ni en las operactones sociales de ésta.

La devolucica de los excedentes que e correspondieren, silos
hubieren, debe efectuarse dentro de los sesenta (60) dias
siguientes en que la Asamblea General Crdinaria apruebe los

Estados Financieros del ejercicio social correspondiente.

Artficulo 65.- Restriccion a a afiliacién a mas de una
cooperativa. Laexcepeion que establece el articudo 74 delaley,
se limita cuando <l afitiado pertensce mds de una cooperativa del
misme subsector y aspiraa cargo de eleccion de Junta Directiva
o vigilancia, en dichos casos, solamente debe de estar afiliade ala

Cocperativa donde aspira a ser electo.
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Articulo 66.- Limite de Afiiados(as). La cantidad de
Afifiados(as) de la Cooperativa es ilimitada en cuanto al méaximo.
Sin embargo, en alencidn a ia actividad que realice, puede
suspenderse provisionalmente ¢l ingrese cuando ia capacidad
instalada, 1a disponibilidad de fuentes de rabajo u otra razdn
semejanie, impidieren prestar servicios a mayor nimero de
Afiliados(as).

SECCION 11
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

Articulo 67.- Direceidn y Administracion de las
{ooperativas. Ladirecciony administracion de las Cooperativas
st bajo la responsabilidad de la Asamblea Generai, la Junta
Directiva y la Gerencia, en los términos de {a Ley, ¢l presente

Reglamento y las Normas establecidas en el Estatuto.

Articulo 68.- Eleccion de Junta Directiva. Corresponde
ala Asamblea General Crdinaria elegir una Juata Directivaen
orden jerarquice, designando un{a) presidente{a), un{a)
vicepresidente, un(a) secretariofa), un{a) tesorero(a), mas el
nimero de vocales que establezca ef Estatuto; y un suplente por
Ley; el nlimero de integrantes titulares sera impar y nunca menor
a.cinco (5}, Cuando haya un Gereate General 0 el gue haga sus
veces, el tesorero no serd obligatorio. Para darfe continuidad al
proceso de direceion v administracion, laeleccion de los micmbros
de 1a Junta Ditectiva se hard de forma alterna y de acuerdo alo
estabiecido en la Ley y Estatuto.

Artfeule 69.- Funeiones del suplente: El directivo

suplente, tendri las signientes funciones.

a) Integrarse enles sesiones de Junta Directiva o Vigilancia, para
formar el quéram de instalacién y/o resotucion, y,

b} Otras que se definida en el Estatiro.

Articulo 70.- Sesiones de Junta Directiva. La Junta

Directiva debe sestonar ordinariamente por lo menos una vez al

mes y extraordinariamente cuantas veces fuere necesario. Sus
decistones se deben tomar por mayoria de votos ¥ en caso de
empate, se debe realizar una sesunda ronda de votacion, de
persistir el empate, el Presidente debe hacer uso de suvoto de

calidad o desempate.

Articulo 71.- Administracion. La Junta Directiva debe
delegar funciones especificas en los Comité de Gobierno

Cooperativo y establecer sus normas de funcionamiento.

Al CONSUCCOP corresponde determinar los Comités de
Gobierno Cooperativo que debe tener una Cooperativa, de
conformidad a su actividad especial. Siendo obligatoric el Comité
de género, de juventud, educacion v que por normativas del
CONSUCOOQP sean creados.

Articulo 72.- Direccién de Comités Obligatorios. El
Comité de Educacion, serd presidido por el Vicepresidente de la
Junta Directiva; El Comité de Género, sera presidido de
preferencia por un miembro de Junta Directiva del sexo femenino

v el Comité de Juveniud por quien designe la Junta Directiva,

Articole 73.- Informes de los Comités. Los Comités deben
informar de fodas sus gestiones y actuaciones en un resumen

ejecutivo en la proxima sesién de la Junta Directiva, poniendo a

_disposicion de ésta copias de las actas de toda sesion que celebren.

Articulo 74.- Conflicto de Intereses. Los miembros de
Gobierno Cooperativo, que se hallan en consideracion de ser
portadores o titulares de un interés doble; o sea de un interés
como afiliado y de un inferés extrafio atal condicion, imponiendo
larealizacidn de uno de ellos y el sacrificio del otro; no tendran
derecho a discutir ni votar en acuerdos en que tengan por cuenia

propia o ajena ua interds contrario al de la Cooperativa.

Articulo 75.- Impugnacion de acto por conflicto de
intereses. S¢ estipuia que puede impugnarse de nulidad la

decisién acordada, si el voto dado en una situacion de conflicto

AEE
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de intereses, contribuye a la formacidn de las mayorias que
anteponeiz intereses ajenos alaCooperativa por encima del interds
colective. Tal impugnacion se irapondréd alos directivos que con
su voto hubieren violado la disposicion contenidaen el articulo
anterior. Asi mismo s¢ le deduciran responsabilidades por los dafios
¥ perjuicios ocasionados en virtud de que sin suvoto 1o se hubiera
logrado la mayoria necesaria para favalidez del acuerdo. El estatuto
de 1a Cooperativa debe establever los mecanismos para la

resolucion de conflictos.

Articulo 76.- Eleccién de Junta de Vigilancia,
Corresponde ala Asamblea General Ordinaria elegir una Junta
de Vigilancia, designando un presidente, un secretario y vocales,
bajo el mismo procedimiento de eleccion de la Junta Directiva.
Para darie continuidad al proceso de fiscalizacion, la eleccion de
los miembros de la Junta de Vigilanciase hara de formaalterna v
de acuerdo alo establecido en el Estatuto.

Articulo 77.- Organismoes Complementarios de
Fisealizacién. La funcidon de fiscalizacién puede ser
complementada o auxiliada en 4reas especificas, que para el fin
indique la Juata de Vigilancia, pudiendo recaer en:

a) Organismos de integracion del sistema cooperativo,
acreditados por el CONSUCOOP;

b) Organismes auxitiares de integracitn del Sistema Cooperativo;
¢) Auditoria Interna;

d) Auditoriaexterna; v,

g) Comisiones especiales,

Articulo 78.- Dependencia de los Organismos
Complementarios o Anxiliares de Fiscalizacién. Para el
cumplimiento de sus finciones, los Organismos Complementarios
0 Anxiliares dependen'de la Junta de Vigilancia quien es
competente para seleccionarlos para su contratacion por i Junta

Drirectiva,

La Junta Directiva no puede ebstaculizar en forma alguna el
fimcionamiento de los Organismos Complementarios o Auiliares

de Fiscalizacion y carece de facultades paraseparar, suspender o
despedir a sus integrantes, sin 1a autorizacion de 1a Junta de
Vigilancia o la Asamblea General. De presentarse conflictos de
intereses suresofucion es potestad def CONSUCOCPR

Articnlo 79.- Plan Anual de Trabajo de Aaditoria Interna.
Parael cumplimiento de ias disposiciones legales y normativas
que rigen a fas Cooperativas, asi como lasulicicneia y efectividad
del sistema de control Inferno y ¢jectar su trabajo de conformidad
con las Normas Internacionales de Auditoria, Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA) v 1as que emita
el CONSUCOOP. Junta de Vigilancia, debe remitir ab
CONSUCOOP, Plan Anual de Trabajo de Auditoria Interna a
mas tardar ¢l 31 de diciembre de cada afio. El CONSUCOOP
vatidara su cumplimiento en el ejercicio de sus labores de

supervision.

Articnlo 80.- Informe de Resullados de la Junta de
Vigilancia. El resultzdo de las acciones realizadas por la Junta
de Vigilancia debe hacerse de conocimiento de la justa Directiva
mensualmente y presentar ¢l informe anual alaAsamblea General,

Las recomendaciones que emitaia Junta de Vigilancia, deben
analizarse con la Junta Directiva a fin de adoptar los acuerdos

convenientes al interés de la Cooperativa.

Articulo 81.- Presupuesto de 1a Junta de Vigilancia. La
Junta de Vigilancia de conformidad con el plan estratégico de la
Cooperativa, debe elaborar su plan operativo anual ¥ presupuesto
los cuates deben presentarse oportunamente ala Junta Directiva

para someterlo ala aprobacion de ia Asambiea General.

LaJunta de Vigilancia goza de independencia en laadministracion
de su presupuesto, y se responsabiliza por su sana ejecutoria, a
cuyo efecto laJunta Directivaa través de la Administracion de la

Cooperativa, debe brindarle ¢l apoyo logistico que requiera.

Articule 82.- Compensacién a Directivos. Los miembros
de laJunta Directivay Jurta de Vigilaneiano perciben salario por

sus servicios. No obstante, cuando la situacion econdmica de la
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Cooperativa lo permita, pueden compensar, dietas, viaticos o

gastos fijados por la Junta Directiva en un reglamento especial.

Articulo 83.- Dispesicion Comin a los Organos de
Administracion y Vigilancia. Los miembros de los organos
directivos son solidariamente responsables ya sea administrativa,
civil o penal, por las decigiones que tomen en contravencion a
ias normas legales que rigen a las Cooperativas. Quedan
exentos los directivos que salvan su respons'abilidad, haciendo
constar en el acta respectiva. [gualmente se salva de

responsabilidad los ausentes.

La responsabilidad solidaria alcanza alos miembros de 1a Junta
de Vigilancia por los actos que ésia no hubiere objetado
oporfunamente, los cuales deben ser calificados por el

CONSUCOOP.

Articnlo 84.- Declaracion de Dimitencia de Directivos.
Los miembros de 1a Junta Directiva y de la Junta de Vigilancia,
que habiendo sido convecados faltaren a tres (3) 0 més sesiones
consecutivas sin causa justificada o cuatro (4) alternas en el afio

de su ejercicio directivo, se consideran como dimitentes.

Articulo 85.- Funciones del Gerente General. El Gerente
General 0 quien haga sus veces tiene 1as funciones siguientes:
a) Organizar y dirigir la administracion de [a Cooperativaen

cumplimiento con fas normas dictadas por fa Junta Directiva;

b) Presentar al término de cada ¢jercicio sociai, un Balance
General, Estado de Resultados, el Inventario General,
Liquidacion Presupuestaria, cumplimienio del plan estratégico

y ofros informes solicitados por la Junta Directiva;

c} Presentarmensuaimente informes, sobre los principales riesgos
enfrentados por la cooperativa v las acciones adoptadas para

administrarios adecuadamente;

dy Velar porque lo libros de contabilidad sean levados al diay

con claridad, de la que es directamente responsable;

¢} Asistir con voz a las sesiones de Ja junta Directiva cuando

paraeiio searequerido;
f) Ejecutar los acuerdos de Junta Directiva y Asamblea General;

g) Daralos Cooperativistas las explicaciones que pidan sobre
la situacidon de ia Cooperativa en los asuntos de su

competencia;

1} Cobrar las sumas adendadas a la Cooperativa y hacer los

pagos acordados por la Junta Directiva,

i} Cumplir con las normativas y requerimientos que solicite el

CONSUCOOP;

1) Representar extrajudicialmente a fa Cooperativa en aquellas
fransaccioncs que sean necesarias para la gjecucion de las

actividades v servicios de laorganizacion;

k) Netiticar a laJunta Directiva el nombramiento o destitucion
del personal asu cargo;

1} Determinar necesidades, mecanismos y opeiones de
financiamiento para gue la Junta Directiva adopte las medidas
del caso;

m) Presentar mensualmente a la Junta Directiva los Estados

Financieros y otros informes que le sean solicitados;

n) Elaborar proyecios de presupuesto, gjecutarlos y controlarlos
u3ta vez aprobados por la Junta Directiva y la Asamblea
General;

0) Elaborar y ejecutar planes de desarrollo v {os planes anuales

de la Cooperativa;

p; Trimestralimente, sobre el desempefio econdmico de la

cooperativa de ahorro v crédito a ia Junta Directiva,

K 35|
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comparando ese informe con el correspondiente al trimestre

anterior y con las metas previstas para dicho periodo;

q) Mesnsualmente, en la cooperativa de ahorro y crédito ala Junta
Directiva, sobre los créditos otorgados v la integracion por
riesgo de Ia carfera, asi como las inversiones v ventas de activos

realizados;

1} Cualquier otra informacion que establezca el CONSUCOOP
y que debe ser de conocimiento de la Junta Directiva de la

cooperaiiva; ,

§) Otras que especifique el Manual de Organizacién y Funciones

de la Cooperativa.

Articulo 86.- Caucion y Nulidad de les Actos del Gerenie
(General o el que haga sus veces. El Gerente General o i que
haga sus veces, no pueds tomar posesion de su cargo sin haber
rendido ta caucién respectiva. Son aulos los actos que éste realice
si no cumple con tal reqaisito, lo que ademas le acarrea
responsabilidad civil y criminal; en case de pérdida material en
perjuicio de la Cooperativa, la Junta Directiva es solidariamente

responsable.

Articulo 87.- Clases de Caucion. El Gerente General o el
que haga sus veces, esti obligado a rendir, previo atomar posesion
de su cargo, cualguicrade las cauciones siguientes:

a) Primera hipotecasobre bienes inmuebles;

b) Depésitos de dinerc en da Cooperativa o anombre de éstaen
una institucion financiera;

¢y Garantia de fidelidad rendida por una instifucion de seguros;

0,

d) Fianzasolidaria.

Para los efectos de este articulo, la Cooperativa puede aceptar

como valor de los mmuebies el que hayz asignado la oficina

catastral de lamunicipalidad respectiva o ¢l de un avalu practicade

por un profesional certificado.

La Junta Directiva dentro de la péliza institucional, podra
comprender la flanza de los Gerentes y demas empleados o
agentes que manejen o tengan custodia de los fondos o bienes de

la cooperativa.

Ademis podra contratar pdlizas de seguros que protejanalos
directores, funcienarios, empieados, contra cualquier riesgo de
responsabilidad civil en que incurra dicha personaen el gjercicio
de sus funciones, siempre v cuando tal persona actue con
henestidad y buena fe, velando por el mejor interés de la

cooperativa de ahorro y crédito

L.afianza soizdaria puede aceptarse como caucion, la cual debe
ser rendida por persona que sea propiefania de bisnes suficientes.
LaCooperativa debe tener especial diligencia de analizar ¢l activo

y pasivo del fiador.

Eimonrto de la caucicn debe ser establecida por la Junta Directiva,
la cual no debe ser mayor del 20% de 12 pdliza de dinero y valores
para las cooperativas de ahorro y crédito v los otros subseciores
un minimo de diez mil lempiras y un maximo de quinientos mil

lempiras.

Articuio 88.- Finiquito de Solvencia af Gerente General.
Para extender el finiquito de solvencia al Gerente Generai o et
que haga sus veces, ¢l CONSUCOOQP oira previamente a ia

Cooperativa de cuya gestion se trate.

Articalo 89.- Contabilidad. Las Cooperativas deben
establecer y mantener un adecuado sistema de contabilidad. El
cual debe Hevar y mantener en su establecimiento, con registros
de contabilidad debidamente organizados en forma integra, de tal
manera que indique en forma clara, razonable y precisa los
resuitados de sus operaciones anuales o fraccion de afic, enidioma

espaiiol y en moneda nacional.
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Fos sistemas de contabilidad y controles internos deben asegurar
ta contabilizacitn apropiada y oportuna de todas las actividades,
transacciones Hevados a cabo, que permitan gjercer un control
efectivo sobre os bienes, derechos v obligaciones, asi como
prodecir informacion financiera relevante para los Afiliados(as),
CONSUCQOP, piblico en general, asi como paraentes estatales
que por sus funciones ¢ airibuciones tengan interés er dicha
nformacion,

Los libros contables de la Cooperativa son documentos publicos
qae deben ser escritos o impreses con tinta negra, nitidez y
exactitad, sin borrones, tachaduras, alteraciones o desprendimiento
de sus folios.

Ademds, deben conservar eu forma ordenada por un periodo
minimo de cinco (3) afios, los libros de contabilidad, otros libros
v registros especiales, documentos y en su caso los programas,
subprogramas y demas registros procesados mediante sistemnas
electrénicos o de computacion.

Articulo 90.- Libros Legates. 1ag actas y operaciones deben
anotarse sin dejar espacios en biance. Las correcciones que
procedan en fos libros legales deben salvarse al final del docurmento
que se trate.

Las Cooperaﬁvas pueden llevar sus libros legales en formamanual,
¢n hojas sueltas autorizadas por el CONSUCOOP, con
mecanismos de seguridad o por sistemas mecanizados, magnéticos,
electronicos o cualquier otro sisterma legalmente aceptado, este
proceso aplica para los Hbros contabies, siempre que ¢l sistema
<ue se adopte, proporcione informacion integra, veraz y confiable
de lasituacion financiera de la Cocperativa.

SECCION I
ASAMBLEA GENERAL

Articule 91.- Asambiea General Ordigaria. Toda
Cooperativa debe celebrar por lo menos una (1) Asamblea
General Ordimaria al afio, denfro de los tres (3) meses siguientes
alafinalizacion de cada ejercicio social.

En casos especiales debidamente justificades, el CONSUCOOP
y apeticion de la Cooperativa puede ampliar este plazo hasiavn
maxime de reinta (30) dias calendarios.

El gjercicio social de toda Cooperativa es de un afio y debe cerrar

segdnsuactividad.

Articulo 92.- Balance Social. La Junta Directiva de la
Cooperativa incorposaran en el balance soctal a ser conocido y
dictaminado por la Junta de Vigilancia en forma previaa la
Asamblea Generai, indicadores que acreditaran el nivel de
cumplimiento de los principios y sus objetivos sociales, en cuanto
a la preservacion de su identidad, su incidencia en el desarrollo

soctal y comunitaric, impacto ambiental, educativo y culiural.

Artfeulo 93.- Indicadores def Balance Social. Para la
construecién de indicadores del balance social deberd observar

los siguientes principios:
a) Prelacion del trabajo sobre el capital v de los infereses
colectivos sobre los individuales;

b) Ascciacidn voluntaria, equitativa y respeto ala identidad en

general;
©) Autogestion y Autonomia;

d) Participacion econémicasolidaria, y distribucion equitativa

de excedentes;
¢} Educacion, capacitacidn y comunicacion,
f} Compromiso social, solidario, comunitario v ambiental; v,

g) Indicadores que evidencien haber propiciado la apertura de
espacios de participacion para la juventud y las mujeres en
igualdad de oportunidades.

Articulo 94.- Convocatoria a2 Asamblea General. La
Asamblea General debe ser convocada por escrite mediante

acuerde de 1a Junta Directiva, con la anticipaeion de por lo menos
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quince (15) dias calendario a !a celebracion de 1a misma, por

cualquiera de las formas siguientes:

a) Mediante un listado que pase el Secretario a los
Cooperativistas;

b) Mediante cualquier medie electrdnico validable, como ser
comreo electronico, mensaje via wléfono mévil, redes sociales

noos;

¢) Mediante circular o publicacién en un medio de comunicacion

escrito, radial o tefevisive de difisién nacional; v,

d) El acuerdo de convocateria debe ser ejecutado por el
Secretario de fa Junta Directiva, con evidencia de! hecho.

Articulo 95.- Quéorum de Presencia. Si el dia y hora
sefialados en la convocatoria no se tuviere &l quérum requerido,
1a Asamblea General se debe llevar a cabo en segunda
convocatoria, una hora después con los Afifiados(as) presentes,
siempre que su numero 1o sea menor de lamitad mésuno de la
asistencia que exige ia Ley v este Reglamento para la constitucion
de la Cooperativa de que se trate, La primera y la segunda

convocatoria pueden hacerse simultdneamente,

En et aviso de convocatoria se debe informar del mecanismo de
censtitucién en segunda convocatoria. Este procedimiento es
también aplicable para los casos que la Juntz de Vigilancia

CONVOGRIC.

Cuando por razones de fuerza mayor calificada, sea imposible
celebrar 1a Asamblea General en segunda convocatoria, |a Junta
Directiva estd obligadaa convocar a la Asamblea General deniro
de un plazo no mayor de diez (10) dias calendario, contados

desde la fecha que se 556 en la convocatoria fallida,

Un afiliado para ser efegibie para votar en las asambleas debe
ser mayor de dieciséis afios y para ocupar un cargo directivo
debe de terer mayoria de edad. A excepcicn de las cooperativas

escolares,

Articulo 96.- Quorum de Reschueidn. Cuando la Asamblea
General se instale en primera convocatoria, 1as resoluciones s¢
deben tomar por la simple mayoria de votos. En segunda
convocatoria, 1as resoluciones se deben tomar por las dos terceras
partes de los Cooperativistas presentes.

Articulo 97.- Direccién de la Asamblea. Lz Asamblea
CGeneral debe ser presidida por el Presidente de la Junta Directiva
auxiliado por el Secretaric de lamisma.

En caso de conflicto de interés, de conformidad alo establecide
en ¢l Estatuto de la Cooperativa o por estado de salud, que
imposibilite al Presidente, sin gue haya sustituto legal que lo supla,
la Asambica General si lo estima conveniente, puede nombrar

como Presidente Interino aun Cooperativista.

Articulo 98.- Escrutinio de la Asamblea General. El
escrutinio en las elecciones o resoluciones de la Asamblea Gereral
debe serrealizado por el Secretario(a) de la Junta Directiva, con
laasistenciade dos (2 personas designadas por el Presidente de
ta Junta Directiva.

Los acuerdos tomades por la Asamblea General deben ser
consignados en el actarespectiva, la que debe ser firmada por el
Presidente v Secretario, unavez aprobaday al finalizar la Asamblea
General. :

Articulo 99.- Asambiea Sectorial y la Representacién
de Afitiado(a). En los casos gue las cooperativas tengan varias
filiafes en lamisma ciudad o departamento, deben de convocary
realizar asamblea sectorial para eleccidn de delegados, conun

niamero no mayor de 3 filiales.

Cada Afiliado(a) puede representar v ser representado en las
Asambleas Sectoriales o local, por un Afiliado(a) inscrito en una
misma localidad o sector, dicha representacion debe constar por

escrito.

Articulo 160.- Asamblea por Delegade. Para ¢l
cumplimiento del Articulo 23 y 119-E, de fa Ley, la Asamblea
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(General, ya sea ésta ordinaria o extraordinaria, por delegados de
las Cooperativas, deben ser electos de los Afiliados presentes en

laAsamblea, bajo el siguiente procedimiento:

a) Porlo primeros 100 afiliades, se elegira 1 delegado por cada
10 cooperativistas;

b} Por los siguientes 101, hasta 500 afiliados, se elegira 1

delegade por cada 20 cooperativistas;

¢} Por los siguientes 501, hasta 1000 afiliados, se elegird 1
delegado por cada 30 cooperativistas;

d}y Por los siguientes 1001, hasta 2000 afiliados, se elegirs 1
delegado por cada 40 cooperativistas; v,

¢} De2001 afiliados en adelante, 1 por cada 30 cooperativistas.

Se deben elegir delegados suplentes en una proporcion de uno
por cada diez (10} propietarios, en el orden en gue hayan sido
electos, para el caso de ansencia de un delegado propictario por
fuerza mayor.

1.0s delegados(as) electos, pueden ser convocados a Asambleas
Generales Ordinarias o Extraordinarias en el periodo def afio, si
la Junta Directiva convocare por temas especificos,

Articulo 101.- Direccién de las Asambleas por
Delegados. Las Asambleas locales o sectoriales para eleccidn
de delegados deben ser presididas por la Junta Directiva, dirigidas
por el Presidente o quien lo sustituya. El Secretario de fa Junta
Directiva debe levantar y leer el acta de cada Asamblea parasu
discusion, aprobacién o improbacion, ademas debe acreditar a
ios delegados electes.

Articulo 162.- Regulaciones de Asamblea por Delegados.

Enel Estatuto de Ia Cooperativa se debe regular los requisitos

- para la eleceidn de los delegados v tiempo en la cual se debe

convocar la misma, asi como otras condiciones paracl mejor
control demoeratico de la cooperativa.

Enla eleccion de los delegados se debe observar de preferencia,
el porcentaje de género estabiecido en gl Articulo 109 de este

reglamento.

Articulo 103.- Delegados de los Organismos de
Integraeidn. Los delegados de las Cooperativas a las Asambleas
Generales de segundo grado, no pucden ostontar mas
representacion que la de su Cooperativa base. Enla Asambiea
General de la Confederacitn, larepresentacidn debe recacren
un miembro de la Junta Directiva del Organismo de segundo

grado.

Artieulo 104.- Contenido de la Agenda. Laagendadeia
Asambiea General lo debe fijar ef drgano que efectiio la
convocatoria. Esta debe contener los temas especificos a ser
tratados ern la misma.

Articulo 105.- Modificacién de la Agenda de la Asambles
General. Cinco (3) dias antes de la realizacion de la Asamblea
de que se trate, uno o ur grupo de afiliado(s) o cualquiera de los
Grganos estatutarios con potestad para convoear a ina Asamblea
General, puede scficitar por escrito v fundadaments a quien efectio
laconvocatoria, la inclusion de oiros temas,

Después de este plazo, no puede alierarse ¢l orden del dia.

Articulo 106.- Disponibilidad de Documentos a ser
Tratades en 1a Asamblea.- Los documentos a ser tratados en
la Asamblea, y en particular, la memoria de la Junta Directiva,
Estados Financieros auditados, dictamen v el informe de laJunta
de Vigitancia plan operafivo anual y el presupuesto general de
mgresos y egresos, deben estar a disposicion de los Afiliados(as)
o defegado(s} en las oficinas de la Cooperativa, el dia siguiente
de su convocaioria legal.

Articule 107.- Perecho a Voz y Voto ex la Asambiea.
Tienen derecho a voz y voto en la Asamblea los Afiliados{as) o
delegado(s) que a {a fecha de la respectiva convocatoria estén
debidamente habilitados, para Io cual el Estatuto Social debe
reguiar fo pertinente sobre lamateria.

Articulo 108.- Sistemna de Eleccion de Directivos. La
eleceion de directivos para integrar los drganos previsios en el
Estatuto Soeial, debe efectuarse en Asamblea General Ordinaria,
Esta puede verificarse por votacién directa, nominal o secreta,
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segln lo decida la Asamblea, Seran electos los candidatos que
obtengan la mayor cantidad de votos.

En el Estatute de la Cooperaitva se debe adoptar mecanismos
para que ef cambio de la Junta Directiva o vigitancia se hasa parcial
en cada eleccion.

Articnlo 109.- Participacién dela Mujer. LaAsamblea
CGeneral debe procurar etegir paralos cargos de Junta Directivay
vigilanciano menos del treinta por ciento (30%) de Afiliados(as)
del sexo femenino. [gual representacion se debe garantizar en
cada comit¢ que forme la Cooperativa.

No podra ser causal de impugnacién a laeleccion de los miembros
de Junta Directiva v Vigilancia aquelios casos en que los niveles
de participacion en las asambleas y cargos de eleccion enuna
Cooperativa no permitan cumptir 1o establecido en el parrafo
anterior.

Articulo 110.- Excepeion de Vaeacion del Cargo. Los
miemtbros de la Junta Directiva deben continvar en el desempetfo
de sus funciones, aunque hubiese concluido el periodo para el
que fueron electos, por las siguientes causas:

a) Cuando por causa mayor ¥ autorizado por el CONSUCOOP,
no se haya celebrado Asamblea General para la eleccitn de

los nuevos miembros;

b) Cuando habiende sido electos los nuevos miembros, no
hubieren tomado posesion formal de sus cargos; v,

¢) Cuando habiéndose celebrado la Asamblea General, no hubie-
te acuerdo sobre la eleccion de los directivos.

Artienlo 111.- Traspaso de Funciones, Entrega de Sellos
y Libros de Actas. Para el cumplimiento a lo indicado en el
literal b) dei Articuio anterior, los miembros directivos salientes
deben celebrar en setenta y dos (72} horas posteriores a la
Asamblea General, reunidn de informe sobre lasituacion actual
de laCooperativa, casos importantes pendientes, entrega de sellos,
libros de actas y cualquier documentacidon o bignes que por su
cargo tenga en su poder, a los directivos entrantes, Pasado dicho
termine, tal acto lo debe reatizar ¢l Gerente General o quien haga

sus veces. Durante dicho término, el directive saliente no puede
tomar decision alguna, después que sean electos los nuevos

directivos.

Artfeulo 112.- Organe de Administracin Provisional. E1
Estatite social puede establecer la eleccion en Asamblea General
de wna cantidad impar de miembros para conformar un drgano
de administracidn provisional, en caso que resolviere lavenocidn
de los miembros de la Junta Directiva v que por disposiciones
propias de laAsamblea no pudiere designarse en el mismo acto a
los reemplazantes. Este 6rgano provisional fiene por objetivo
principal, convocar a una nueva Asamblea General Ordinariaen

un plazo no mayor de sesenta (60) dias.

Articnlo 113.- Asamblea Convecada por Ia Junta de
Vigilancia. Cuando la Junta de Vigilancia lo considere necesario,
puede solicitar a la Junta Directiva que convoque a Asamblea
General.

Sila Junta Directivano lo hiciere dentro del #érmino de treinta
(30} dias calendario contados desde la fecha de recepeicn de la
relacionada solicitud, la Junta de Vigilancia debe acudir al
CONSUCOOP; cuande la convocatoria no reuniere los
requisitos indicados, en cuyo caso ésta puede ser dectaradanula,
previa audiencia de ios miembros de la Junta de Vigilancia. Este
proceso serd sumario v sélo son admisibles prucbas

documentales.

Es justificabie la convocataria a Asamblea por parte de la Junta
de Vigilancia cuando el Estatuto Social o las resoluciones

asamblearias sean transgredidos por la Junta Directiva,

Articulo 114.- Convocatoria por Cooperativistas. Un
numerone inferior al freinta por ciento (30%) de los Cooperativistas
activos, pueden en cualquier tiempo solicitar por escrito ala Junta
Directiva la convocatoria de una Asamblea General, para resolver
los asuntos que indiquen en su sclicitud, debiendo justificar la
misma

Silasolicttud fuera rechazada por 1a Junta Directiva o no recibiere
respuesia en el plazo de treinta (30} dias de su recepcion, los
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solicitantes pueden presentarse ante e} CONSUCOOP, guien
correréd traslado de la misma, a la Junta Directiva de la
Cooperativa, dzowro de los diez (10) dias habiles signientes, a fin
de que fundamente el rechazo v omision dentro de los diez (10)

dfas habiles de que fos directivos reciban la notificacion oficial.

Visto et descarge o vencido el plaze para presentarlo, el
CONSUCOOP debe resolver fo pertinente admitiendo que se

procesa ¢ denegando la convocatoria.

SECCION IV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 115.- Aportaciones como Haber Social. Son
aportaciores las cantidades que los cooperativistas entregan asu
Cooperativa como obligacion estatutaria para formar el haber
social. Las aportaciones estardn representadas en dinero. Cuando
en virud de disposicidn estafutaria se permitaa los Cooperativistas
la aportacién de su fuerza de trabajo, capacidad profesional o
industrial a favor de la Cooperativa, €stas se deben cuantificar en

los registros contables con su valorequivalente en dinero,

Las aportaciones en las Ceoperativas de cualquier tipo o grado
pueden ser ordinarias y extraordinarias. Las primeras son fijadas
en el Estatuto de caracter cbligatorio y las (iltimas acordadas por

laAsamblea General y tigne un destino especifico.

Enlas Cooperativas de Primer Grado, las aportaciones de las(los)
Cooperativistas no serdn menores 2 rescientos sesentalempiras
{L. 360.00) anuales; en las Cooperativas Escolares, no serén

menores a ciento veinte lempiras (L. 120.00) anuales.

Articalo 116.- Aportaciones de Bienes Iamuebles.
Cuando las aportaciones sean de bienes inmuebles, el aportanie
esta obligado a transferir su dominic y demds derechos realesa

favor de la Cooperativa conforme a las disposiciones legales
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pertinentes. El aportanie respondera por ka eviccidn y sancamiento
conforme alas disposiciones del Codigo Civil relativas al contrato

de Compraventa,

Los bienes se deben justipreciar tomandc come base su valor
real, entendiéndose como tal el que resulte menor de 1a aplicacion

de cualquiera de las siguientes reglas:

a) El precio de adguisicion del inmueble en las Gitimas
transferencias de dominio que se hubieren realizado en ios

cinco {3) afios que preceden al momento del avahio;

by Eivalor de laproduccion media anual durante los cineo (5)

afics inmediatos anteriores a la fecha def avaldo; v,

¢) Elvalor declarado por el duefic para efectos tributarios ola
estimacion oficial efectuada en virtud de leyes que regulen

aspectos fiscales.

Entodo caso, deben tomarse en cuenta las mejoras perrnanentes
efectuadas con posterioridad a la determinacion de los precios a
valores sefialados, Se exceptia la aplicacion de este articulo alas
cooperativas de ahorro y crédito guienes se regiran por lo

dispuesto en las normas que se emitan para dicho sub sector,

Articilo 117.- Tasa de Interés Anual de las Aportaciones
por Renuncia. Las aportacionss totalmente pagadas y que aun
habiendo renunciado ¢l Afiliado(ay no hayan sido retiradas antes
del cierre del Ejercicio Econdrmico siguiente, devengaran una tasa

de interés anual fijada por la Junta Directiva de la Cooperativa.

Articulo 118.- Certificados o Bonos de Participacion. La
emision de certificados de participacin o bonos gue emitan las
Cooperativas debe ser autorizada por el CONSUCCOP y deben
ser, para cualquicra de los destinos signientes:

a) Desarrollo de provectos especificos;
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b} Ampliar la cobertura de servicios; ¥,
¢ Mejorar atiquidez de la Ceoperativa.

En ningiin ¢aso el producto de los certificados de participacién o

bonos puede utilizarse para gasto corriente.

Articulo 119.- Derechos que Concede los Certifieados o
Bonos te Participacion, Los certilicados de participacion ¢ bonos
de certificados de participacion solamente confieren ¢l derecho
de percibir {a participacion de los beneficios que expreseny por
el tiempe que indiquen no dan derecho de intervenir en la
administracién de la Cooperativa, convertirse en aportaciones ni
representan participacion en el haber social. Los certificados y

bonos, no son negociables.

La emision de certificados o bonos de participacion debe ser
acordade por la Asamblea General, autorizada por el
CONSUCOQP ¢ inscrito en el Registro Nacional de

Cooperativas.

Axticulo 120.- Contenido deles Certificados o Bonos de
Participacién, Los certificados o bonos deben contener la

informacicn siguienie:

a) Denominacidn, domicilio v imimero de registro de fa
Cooperativa;

b} Valor del certificade o bono;

¢) Montoy forma de pago del interés;

d) Fechade vencimiento,

¢) Fechade resolucion de aprobacion de Asamblea General;

f) Propoésito de emisidn;

g) Numero y fecha de resolucion de avtorizacion del
CONSUCOOP;

h) Nombre del que adquiere; v,

i) Firma v sello del Presidents, Tesorero o Gerente de fa

Cooperativa.

Articnlo 121.- Tasa de Interés de los Certiticados y
Bonos de Participacion. Latasa de intergs fijada por fa Junta
Directiva paralas aportaciones totalmente pagadas y las tasas de
interés para los Certificados o bonos de Participacion que se
emitan, no puede exceder las tasas de interés publicadas por el
Banco Central de Honduras, para este tipo de operaciones enel

mercado financiero,

Articulo 122.- Reservas y Fondos. Las reservas y los
fondos creados de los excedentes, son irepartibles, lautiiizacion
de los mismos se debe ajustar estrictamente a la finalidad que las
disposiciones legales, estatitarias o resolucicnes asamblearias

tuvieron al constituirlos.

No obstante, los fondos especificos creados por la Asamblea
General pueden desafectarse de la finalidad que les dio origen
mediante resolucion expresa adoptada en ofra sesion de Asamblea

(General, la que debe disponer ¢l destino del saldo.

Articule 123.- Restricciones y Distribucién de
Excedentes. Las reservas y fondos que se establezean no pueden
ser mayores del cincuenta por ciento{50%) del total de excedentes
que amrofe el resultado del gjercicio sociak, satvo disposicion de la

Asamblea General Ordinaria o det CONSUCOOP.

Los excedentes restantes podran distribuir entre los
Cooperativistas de acverdo a su clase y lo que su Asambiea

(eneral ordinaria acuerde, en la forma signiente:

a) EnunaCeoperativa de Consumo, de acuerdo al valor de las

mercaderias que sus Afiliados(as) compren;
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b) Enlas Cooperativas de Ahorro y Crédito, podré capitalizarse
o distribuirse en relacion al monio de intereses pagados por

los eréditos recibidos;

¢} Enlas Cooperativas de Produccion de acuerdo con el irabajo

no remunerado o el patrocinio, realizado por cada Afiliado(z),

d} Enlas Cooperativas Mixtas por actividad realizada y uso de

Servicio; v,
e} En otros tipos de Cooperativas de acuerdo al patrocinio.

Articulo 124.- Constitucidn de Reservas. De acuerdo con
la naturaieza de sus operaciones, lag Cooperativas, deben
establecer reservas especiales para cuentas de operaciones de
riesgos, segin la normativa que emita el CONSUCOOP. Asi
mismo con el fin de beneficiar asus Afiliados(as), pueden constituir
fordos de proteccion para atender las necesidades de salud,
educacion, vivienda, jubilacion y pensiones por vejez y muerte asi

como ofras previsiones que estimen convenientes,

Articulo 125.- Constitueién del Fondo de Educacion
Cooperativa. El Fondo de Educacién Cooperativo no puede
ser inferior al tres por ciento (3%} del ingreso neto anual del
presupuesto, calculado del periodo fiscal anterior. Este debe

distribuirse de la forma siguiente:

a) Dos por ciento (2%) a Educacion y Capacitacion a

Cooperativistas, v,

b) Unopor ciento (1%) a Educacicn y Capacitacion de la Juventud

v Género,

Los excedentes del fondo no ejecutados en un gjercicio econdémico,
¢ deben mantener en la dotacion del gjercicio siguiente. Encaso
de no ser utilizados en dicho término, debe ser trasiadado
propercionalmente al CONSUCCOPy alaCHC.

Axticule 126.- Reparto de Excedentes por Expulsits o
Fallecimiento. En caso de retiro o expulsion de un Cooperativista
antes def reparto de excedentes del periodo, al efectuarse el cafeulo
de los mismos, se debe pagar la suma que tuviere derecho en
caso de muerte, dichas cantidades le deben ser entregadas asus

beneficiarios o herederos, segin el caso.

Articuio 127.- Destino de los Excedentes por
Operaciones con noAfiliados(as). Para los efectos del Articulo
45 delaLey, se consideran operaciones con no Afiliados(as) las
que realice la Cooperativa con personas gue no tengan la catidad
de Cooperativista en la propia Cooperativa y los excedentes
provenientes de dichas operaciones, se deben destinar a la

formacion de Programa de Desarrolle Cooperativoe.

Articulo 128.- Programas de Desarrollo Cooperativo.

Se consideran Programas de Desarrollo Cooperativo;

a) Losque busquen el mejoramiento cuantitativo y cualitative

de los servicios cooperativos;

by Planes estratégicos v posicionamiento de lamarca Coopera-
dva,

¢} Los crientados a capacitacion, filosdfica, tecnoldgica,
investigacion cientifica, de mercado y estudios técnicos, con
proposito de incrementar la produccion y productividad de la
Cooperativa;

dy Alsostenimiento de los organismos de integracion nacionai
e internacional;

g} Pago del aporte obligatorio ai CONSUCOOP,

f) Pagoencencepto de prima al fondo de seguro de depositos

Cooperativo, para las cooperativas de ahorro y crédito;

g) La atencion de objetivos de incidencia social, cultural y
ambiental en ¢l drea en que la Cooperativa desarrolle sus
actividades;

h) Investigacion y ejecucion de proyectos de impacto social o

ambiental; y,




No. 33,434

i) Ejecucion del sexto (6i0) principic de cooperacion entre

Cpoperativas.

Articulo 129.- Maneje de 1a Pérdida. El excedente
iepartible no puede distribuirse hasta que fas pérdidas de gjercicios
anteriores fueren totalmente cubiertas, enla forma que acuerde la
Asamblea General Ordinaria. Tl Afiliado(a) que pardiere tal
calidlad debe cubrir parte de la pérdida acumlada, para lo cual
se debe tomar en consideracidn la proporcion del capital integrado
respecto del total de la Cooperativa; el porcentaje gue surja de
dicha relacién, se debe aplicar al salde de la pérdida acurmulada
que 1o cubra ias reservas patrimoniales con miras a conocer el

monto a debitar en fa cuenta del cesanie.

Articulo 130.- Donaciones, Legados y Subsidios. Las
donaciones, legados, subsidios y demds recursos analoges quela
Cooperativa recibiere, no pueden distribuirse directa ni
mdirectamente entre los Afiliados{as). L.as Cooperativas deben

contabiiizarlo, con crédito a una cuenta def patrimornic neto.

Articulo 131.- Revalorizacion de Activos. La Cooperativa
puede revalorizar sus actives, una vez que hayan sido acordados
por la Asamblea General de ia Cooperativa y previa autorizacion

dei CONSUCOOP, conforme a la normativa que éste emita.

SECCIONY
DERECHOS PATRIMONIALES

Articnle 132.- Forma para Deferminar el Derecho
Patrimonial. Las Cooperativas de Produccion deben Hevar un
control de fas horas de trabajo colectivo no remuneradas de los
Afiliados(as), para determinar proporcionalmente el derecho

patrimonial que corresponde.

Se considera Cooperativista con derecho patrimonial por plusvaiia

alos Afiliados{as) que retnar los siguientes requisitos:
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a) Estaral dia con sus obligaciones econdmicas y sociales; y,

b) Suingreso o permanenciasea de por lo menos diez (10} aftos

continuos, antes de laadguisicion del bien.

Articulo 133.- Liquidacién de Derechos Patrimoniales
en las Cooperativas de Produccion. Solamente se puede
hquidar derechos patrimoniales, en las Cooperativas de

FProduccidn cuando:

ay Ventadel activo fijo;
b) Liquidacion delaCooperativa, y,
¢} Fallecimientc dei Cooperativista.

Lasolicitud de liquidacion del Derecho Pairimonial por Plugvalia

debe ser resuelta por la Junta Directiva.

Articnlo 134.- Fallecimiento de un Cooperativista. En
caso de fallecimiento de un cooperafivista, su beneficiario o
heredero tendrd derecho a formar parte de 1a Cooperativa, siempre
que satisfaga los requisitos estatutarios de ingreso, en caso de ser
varios los beneficiarios o herederos, el derecho a formar parte de
laCooperativa sélo comresponderd a une en sustitucion del difimto
y su seleceion se hard de conformidad con los que establezean
los Estatntos. En ios casos que los miembros fueren personas
juridicas, v 1a calidad de cooperativistas se perdiere por extincion
de su personeria, se procederd de conformidad el resultado dela

liquidacién.

Articulo 135.- Cancelacion del Valor de Derecho
Patrimonial por Plusvalia. Parala estabilidad econdmica y social
de la Cooperativa ésta puede cancelar el valor de derecho
patrimonial por plusvalia que le corresponde al Cooperativisia
retirado, de una sola vez o en desembolsos parciales que disponga

la Cooperativa, hasta por un maximo de diez (10) afios.

Articule 136.- Daiios a los Bienes. Si por cualquier

eventualidad o fenémeno natural, los bienes de la Cooperativa
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son dafiados, las pérdidas deben ser aplicadas a cada
Cooperativista tomando en cuenta el avalud realizado por un

profesional competente y certificado por el CONSUCOOP.

Articulo 137.- Provisién para el Pago de Derecho
Patrimoenial por Plusvalia. Para garantizar la estabilidad
economica y financiera de Ia Cooperativa, ésta debe estimaren
cada presupusgsto anual, la provision para hacerle frente a la

obligacion de derecho patrimonial por plusvalia.

Articulo 138.- Reglamento de Derecho Patrimonial. Las
Cooperativas de Produccién deben emitir un Reglamento de
Derecho Patrimenial por Flusvalia aprobado por la Asamblea
General Ordinaria y posteriormenie por el CONSUCQOP, para

suvalidez.
SECCION VI
DISCLUCION Y LIQUIDACION DE LAS
COOPERATIVAS

Articulo [39.- Causales de Disclucidon Forzosa de una
Cooperativa. Son causales para la disclucion de una Cooperativa,

las siguierites:

a) Disminucion del nimero minimo de sus Afiliados(as), fijado

por laLey, durante el lapso de un (1) affo;

1) Imposibilidad de realizar el fin especifico para el cual fie
constituida durante el plazo de un (1) aflo o, por extincion del
mHsmo;

¢) Pérdida de los recursos econdmicos o de una parte de éstos,

que seglin prevision del Estamio o a juicio de la Asamblea

General, haga imposible la continuacion de las operaciones;

d) Fusion con etra Cooperativa mediante incorporacion total de
unaen la ofra, o por constitucién de una nueva Cocperativa
que asuma la totalidad de los patrimonios de las fusionadas

en este Uliimo caso, la disolucion afecta a ambas; v,

e) Por resolucion fundada del CONSUCOOQP.

Articulo 140.- Disolucion Yoluntaria. En caso de disolucion
voluntaria, 1a Junta Directiva debe convocar a una Asamblea
General extraordinaria, debiendo presentar a la misma una
exposicion clara y objetiva de los motivos para proponer la

disolucicsn.

Para que la disolucién voluntaria produzca efecio, debe ser
acordada por el minimo de las dos lerceras parles de los
Adiliados(as) presentes que tengan derecho a voto. ELAcuerdo
de disolucion que tome la Asambiea debe ser motivado,
Articale 141.- Disolucién de Oficie. Cuande el
CONSUCOOP comprobare que una Cooperativa se enciienira
comprendidaen los Literales a), by y ) del Articulo 130 precedente,
debe advertir ala Junta irectiva de fa misma que de no regularizar

su situacion, se declarard su disolucion.

Articulo 142.- Diselucién por Causas Establecidas ex
Otras Leyes. Es procedente la disclucién basada en causas
establecidas en disposiciones legales aplicables, en razdn de fa

actividad que reaice la Cooperativa.

Articulo 143.- Comisién Liquidadora. Acordada la
disolucion, la Asamblea General extracrdinaria debe nombrar
una Comision Liquidadora integrada por tres {3) miembros, de la
manera siguieate: un representante del CONSUCCOP quién la
debe presidir y dos (2) Cooperativistas. La cual entrara en
funciongs dentro de los quizce (15) dias siguientes a su

nombramiento.

Articulo 144.- De los Liquidadores. Durante 1a liquidacion,
ia Comisién Liguidadora administra y representa legalmente ia
Cooperativa en disolucion, actuando conforme a las facultades
que les ctorgue el Estatuto y/o disposiciones dei CONSUCOOP
€n $u ¢aso, y si no se las determinara solamente pueden ejecutar
aquellos actos que tiendan directamente a la liquidacién de las
operacicnes de conformidad a lo crdenado en ¢l Articulo 69 de

laLey.
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Articulo 145.- Aviso de Liquidacidn. Constituida la
Comision Liquidadora debe publicar un avise de liquidacionenel
Diarlo Oficial 1.a Gaceta o en un periddico de circulacién
Nacional, en el que se haga saber ¢l estado, disolucién ¥
liquidacion de 1z Cooperativay se inste alos acreedores paraque
se¢ presenien aate la comision para verificar el monto de sus
créditos, dentro de los quince (13) dias siguientes alafechade la

aliima publicacion.

Dentro de tos trefmta (30} dias siguienges a! vencimiente del plazo
otorgado alos acreedores, para verificar el monio de sus créditos,
la Comisién Liquidadora debe presentar ai CONSUCOOP, el
balance de liquidacion de jaCooperativa.

El acreedor cuyo crédito no hayasido reconocido o a quienno se
le hayaotorgado la greferencia que le coresponde conforme ala
Ley, puede recusrir a los tribunales comunes en procura de sus

pretensiones.

Articulo 146.- Suspensitn de la Liquidacion. Presentada
la demanda a a que se refiere ¢l articulo precedente, se suspende
la aplicacion proporcional del activo distribuible en el monto
necesario parahacer el pago de lasuma reclamada o pararespetar
la preferencia alegada; salvo que los Afiliades(as) o los
acreedores en su caso, afectados poria suspensidn oforguen

garantia suficiente ajuicic del juez que conoce el asunto.

El CONSUCOOP debe vigilar que la liquidacién se efectile
conforme alaLey, este Reglamento v ef Estatuto de la Cooperativa.

Artieulo 147.- Cancelacion de 1a Personalidad Juridica.
Agotado el proceso de Hiquidacion con el informe circunstanciado
de su actuacién por parte de 1a Comisién Liquidadora, 1os libros
de contabilidad, de actas y los demas registros y archivos de ia
entidad Cooperativa, el CONSUCOOP cancelara la personalidad

juridica de ésta.

Articulo 148.- Tramitacién de la Quiebra.- Para los
cfectos del Articulo 67, inciso d) dela Ley, la quiebra de una
cooperativa, se tramitard con las reguiaciones ordenadas en el
Codigo del Comercio, enlos que seaaplicable alas cooperativas,
fungiendo el CONSUCOOP como sindice de la quiebra, porla

naturaleza del acto Cooperativo.

CAPITULO HI
DEINTEGRACION COOPERATIVO

Articalo 149.- Clasificacién de Cooperativas por Grado
de Integracién. Las Cooperativas de primer grado son
asociaciones de personas naturales; las alianzas, asociaciones,
uniones, cenirales v federaciones, son asociaciones de
Cooperativas de segundo grado; v la confederacion es una

asociacion de Cooperativas de texcer grado.

Articulo 150.- Asociacidn de Cooperativas entre si. Las
Cooperativas pueden asociarse entre si para intercambiar
servicios, celebrar contratos de participacitn, complementar
actividades, cumplir en forma mds adecuada el objeto social y
lfevar afa practica el principio de integracion cooperaiiva Mediante
la constitucién de sociedades, asociaciones de cualquier clase,
entre s ¢ con otras personas fisicas o juridicas, siempre que ello
ne altere sz objeto social, viole lag disposiciones de ialey, este
Reglamento v que la misma asociacitn sea entre cooperativas o

con sociedades constituidas por Cooperativas.

Los excedentes recibidos por las Cooperativas de estos actos,
sera considerados como excedentes distribuibles a sus afiliados,
por ¢l origen de los fondos transferidos. El CONSUCOOP
calificara ta acto.

Articulo 151.- Funciones de los Organismos de Segundo

Grado, Los organismos de segundo grado, se deben constituir
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con ¢f objeto de cumplir para sus afiliadas, fines sociales,
econdmicos ¥ de representacion, Estas tendran las siguientes

famciones:

a) Representar y defender los intereses de las Cooperativas

afiliadas;

b} Mediar en la selucion de los conflictos que surjan entre las

Cooperativas gue la conforman;

¢) Offecer asesoramiento, asistencia técnica y capacitacién a

sus afitiadas, seglin su especialidad;

d) Prestar servicios de provision y abastecimiento de materia

prima, herramientas, insumos y respuestas;

¢) Asesorar a sus afiliadas en el cumplimiento de las

recomendaciones de anditeriay del Organismo Regulador;

) Constituir unidades de auditoria externa para sus afiliadas,
cumpliendo las condiciones establecidas por ¢l Ente

Regulador;

g) Fomentar y desarrollar programas de educacion en economia

social y solidariay en cooperativismo, anivel nacional,

h} Velar por laaplicacion correeta de las disposiciones legales v

estafutarias de sus afiliadas;

i) Establecer relaciones nacionales ¢ internacionales con

crganismos relacionados con fa economia social;

j) Promover la constitucidn de Cooperativas de su respectiva

clase;

k) Crear centros de mediacion para la solucion de conflictog en
las Cooperativas o suscribir convenios paraeste fin con eentros

legalimente autorizados;

I} Consolidar la informacién estadistica sobre patrimonio, activos,

Afiliados(as) y operaciones de sus afiliadas;

i) Representar anie tas autoridades gubernamertales v orga-

nismos infemacionales;

n) Celaberar con el Organismo Regulador, en actividades de

interés del Sistema Cooperativo,

o) Canalizar recursos financieros provenentes de instituciones
piiblicas y privadas, nacionales o exiranjeras en beneficio de
sus fifiales; y,

p) Lasdemas queestablezcalaley, este Reglamento y su Fstatuto
Social.

Artienlo 152.- Confederacion. La Confederacion es el
maximo organismo de integracién representativa de las
Cooperativas, Se debe constituir con las Alianzas, Asociaciones,
Uniones, Centrales y Federaciones Nacionales de cada una de
{as formas de Ascetacion, para cumpir los objetivos que le sefiala
laLey.

Articulo 133.- Haber Social Inicial. Los organismos de
segundo grade, se deben constituir con un monto mirime

equivalente a diez {10} salarios minimos.

Articulo 154.- Estructura y Organizacién Interna de los
Organismos de Integracién. Los organismos de segundo grado,
s¢ rigen por las mismas normas de las Cooperativas, en cuanto
les tuere aplicable, deben gjustarse a su misma esiructura interna
¥ pueden establecer las oficinas que sean necesarias para la
eficiente prestacion de los servicios que proporcionen.

Articulo 155.- Asambleas y Congresos de los Organismos
de Integracién. Los organismos de segundo grado, deben
efectuar sus Asambleas anualmente, con el objeto de conocer log
informes econdmicos, administrativos y aprober sus planes de

desarrollo.

Artienio 156.- Pérdida de Representacidn, Los miembros

de s Junta Directiva y Vigilancia de las entidades de integracidn
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mantienen esa calidad, mientras sean directivos de la afiliada, en

cuyarepresentacion fueron elecios.

En caso que terming e periodo en la organizacion afiliada a que
pertenecen, es requisito la ratificacion escrita de lanueva directiva
de dicha entidad. En caso contrario debe asurair ¢l suplente del

organismo de integracidn que corresponda.

Articule 157.- Integracion de las Asambleas de los
Organismos de Segundo Grado. Los organismos de segundo
grado estdn formadoes por las Cooperativas afiliadas. De
conformidad con ¢l Estatuto, cada delegacion o Cooperativa

representada tiene dereche a un solo voto.

Articnio 138.- Integrantes de la Confederacion. La
Confederacion est integrada por los organismos de segundo
grado. Tiene cardcter representativo del mrovimiento cooperativo
nacicnal, sus objetivos a nivel nacional son los de representacion,
coordinacion y defensa de los intereses sociales, econtmicos y
de integracion. Para ello es necesario que ¢l acuerdo sea tomado

por surespectiva Asamblea General.

Articulo 159%.- Integracidn Internacional de los
Organismos de Segundo Grado y la Confederacidn. Los
crganismos de segunde grado y ia Confederacion, .puedcn afiliarse
aorganizaciones mternacionales de Cooperativas con el objeto
de coordinar actividades técnicas, educativas y de intercambio

cultural v cientifico.

Articulo 168, Limitantes a la Integracion. Ninguna
Cocperativa de cualquier subsector, puede pertenecer amds de

un organismo de segundo grado anivel nacional.

Articulo 161.- Constifucidn de los Organismos de
Segundo Grado. Los organismos desegimdo grado, se deben
constituir por medio de sesion de la Asarmblea General celebrada
para tal finy por los delegados de las Cooperativas interesadas.
Atal Asamblea de Constitucitn, deben concurrir un defegado

propietario y un suplente por cada Cooperativa, nombrados por

la Junta Directiva con derecho a un voto por Cooperativa.

Los organismos de segundo grado, se deben constituir con veinte
(20) o mas Cooperativas, debiendo afiliarse a la CHC de

conformidad a fos requisitos que ¢l Estatuto de lamismaexija.

Artienlo 162.- Retiro de Afiliacion a un Organismo de
Integracidén. Toda Cooperativa que integre un organismo de
segundo grado, puede en cualquier tiempo retirarse de la entidad
aque esté afiliada, siempre que el retire haya sido acordado en
Asamblea General Ordinaria y sefialen a que organismode segundo
grado se pretenden afiliar, tal acuerde de asambiea debe
comumicarse ala Junta Directiva del organismo acual se pretende

desafiliar.

Articule 163.- Constitucion de Reserva Legal de los
Organismos de Segundo Grado v la Confederscién, Los
organismos de segundo grade v la Confederacién, sélo estan
obligadas & constituir ¢f Fondo de Reserva Legal, con el objeto
de cubrir las pérdidas que pudieren producirse en un gjercicio
econoémico y responder de obligaciones para con ferceros. A
excepeitn, sirealizan intermediacion financiera amtorizada por el

CONSUCCOP con sus afiliadas,

Articulo 164.- Auto de Liquidacién de los Organismos
de Segunde Grado. Una vez constituide un organismo de
segundo grado, para sufincionamiento y el goce de sus derechos

v privilegios, deben mantener ¢l nimero minimo de miembros que
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establece el parrafo tercero del Articulo 161 de ests Reglamento.
En caso contrario, goza del periodo de un {1) afio prorrogable
pot unasolavez, para cumplir con dicho requisito. Transeurrido
dicho término el CONSUCOOP procedera arealizar la liquidacion

deoficio,

Durante dicho periodo sus derechos politicos de elegir y ser electo

ante fos organismos de integracion, queda en suspenso.

Articulo 163.- Aplicacién de Jas Disposicienes dela Ley,
alos organismos de segundo grado y la Confederacion. Para
todos los efectos legales los organismos de segundo grado y 1a
Canfederacion, son consideradas como Cooperativas, por lo tanto
son vélidos para ellas las disposicicnes de constimicion,
administracién v funcionamiento, asi como los privilegios

contenidos en laLey y este Reglamento.

Articulo 166.- CONAMUCOOPI. El Consejo Nacicnal
de la Mugjer Cooperativista de Honduras €5 un organismo auxiliar
dela CH.C,, encargado de impulsar y fortalecer ¢f liderazgo, la
iguaidad de oportunidades para la mujer en el sector

Cooperativista y tiene las atribuciones siguientes:

a) Conformar alianzas estratégicas con mstitaciones y/u
organizaciones pubdicas y privadas, conei objeto de promover

programas en defensa de los derechos de la mujer;

b} Coadyuvar con e Estado y sus instituciones en la promoeién
& incorporacion en las Cooperativas, de lo estabiecido en el
Plan de Ignaldad y Equidad de Género en Honduras;

¢) Velar por lasquidad de género.y el desarrollo de las mujeres

v sus derechos en el sistema cooperativo nacional;

d) impulsary promover [a incidencia politicasccial y econdmica,

asi commeo de la participacion en la toma de decisiones;

¢) Fomentarel liderazgo através de 1a formacion, capagitacion,

asistencia léenica y las alianzas estratégicas;

) T'omentar laeducacion Cooperativista mediante meiadologias
v contenidos con equidad de género acordes ala reatidad de

las mujeres del area rural y urbana del pais;

@) Estimular la iniciativa individual y colectiva de la mujer enla
participacion productiva bajo el modelo de empresas de

economiasocial;
h) Promovery crear comités regionales;

i) Promoverlz creacion de los Comités de Género alo inierno

de las Cooperativas de cualquier grado;

J) Diseffar y ejecutar programas formatives con equidad de
genere que sensibilicen y concienticen la participacion de la

mujer v el hombre en igualdad v equidad; v,

k) Diseriar e implementar programas educativos, que promuevan
la masculinidad y feminidad, con el propdsito de fomentar
ambientes de cordialidad, tolerancia y de aceptacidn entre

migjeres y hombres.

Articule 167.- Otras Funciones del CONAMUCOOPTH.
Sin petjuicio de ias afribuciones contenidas en el Articulo anterior,
para el iogro de los obietivos indicados, el CONAMUCOOPH

pueds realizar las finclones siguientes:

a) Gestionar recursos financieros para el otorgamiento de eréditos
blandos para incentivar a la iniciativa productiva empresarial

que contribuya a la autonomia econdmica de lamujer;

b) Promover con los organismos de segundo grado afines al
movimiento cooperativo y estructuras gubermamentales la
gestion de adquisicién de tierras para las mujeres

Cooperativistas de lazonarural;
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¢}y Crear ale interno del Consejo secciones y servicios que
beneficien alas afitiadas gue tiendan a fortalecer el desarrollo

verecimiento del CONAMUCOOPH;

d) Recibir aportaciones ordinarias y cuotas de sostenimiento
ordinarias y extraordinarias de sus Cooperativas bases,
organizaciones de 2do grado v Confederacion Hondurefia

de Cooperativas;

¢) Gestionar ante organizaciones nacionales e internacionaies la
obtencion de recursos economicos y téenicos que permitan
el fortalecimiento, desarrollo y c¢recimiento del

CONAMUCOOPH, y,

) Desarrollar Encuentros y Foros Regionales, nacionales e
internacionales, para empoderar, promover, motivar la
participacion y generacion de propuestas de desarrollo con

incidencia desde lo local alo nacional e internacionat,

168.- Recursos Econdmicos dei
CONAMUCOOPH. Son recursos econdmicos del

CONAMUCOOPH:

Articulo

a) Las aportaciones ordinarias y cuctas de sostenimiento de las

Afiliadas;
b) Las transferencias que recibadela C.H.C;

¢) Donaciones, herencias o legados por parte de la cooperacion

nacional ¢ internacional y organizaciones afiliadas;

dy Los intereses devengados por tasas activas de fondos
especiales de crédito v tasas pasivas por depositos en

instituciones financleras: y,

e) El producto de actividades como eventos de capacitacin,

Encuentros, Foros nacionales e internacionales que realice.

Articulo 169.- Direceién y Administracién del
CONAMUCOOPH. La Direccién ¥y Administracion del
CONAMUCOOPH estd acargo dela Asamblea General, Junta
Directiva, Direccion Ejecutivay la fiscalizacion y vigilanciaa cergo
de 13 Junta de Vigilancia
El CONAMUCOOPH, debe elaborar su estatuto para su

funcionamiento intemo,

Articalo 176.- Funciones del Consejo Nacional de la
Juventud Cooperativista: E1 Consejo Nacional de la Juventud
Cooperafivista, es un organisme auxiliar de la C.H.C., encargado
de impulsar, promover y fortalecer ¢l Hderazgo v la participacion
de los Jovenes en el sector Cooperativista y tiene las funciones

sigutentes:

a) Fortalecer las cooperativas juveniles y/o escolares, va
existentes mediante la capacitacitn, nuevos proyectos y el

seguimiento;

b) Promover la formacion de las cooperativas juveniles y/o

escolares; -

¢) Promover la participacién de la Juventud, para lograr un
desarrolio integrade en el plano de a educacién, social,
ecendmico en su formacidn como  fukures dirigentes

cooperativistas;

d) Promover jornadas de capacitacion dirigidas alos jovenes,

para ¢l fortalecimiente def liderazgoe juvenil cooperativo;
¢) Divulger los principios y valores cooperativisias;

f; Promover lacreacion de los Comités de Juventud a io interno

de las Cooperativas de cualquicr grado;
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g} Participar o promover campafias ecologicas, de limpieza, de

reforestacion v preservacion;

hy Coordinar convivios sociates, deportives o culturales, anivel
nacional con otras organizeciones juveniles de todo el pais;
1) Promover pasantias a diferentes cooperativas anivel nacional

parala integracion y convivencia con sus grupos juveniles;

Jj) Gestionar ante organizaciones nacionales ¢ internacionales la
obtencién de recursos economicos v técnicos, através de la
CHC, que permitan larealizacién de provectos educativos,

culturales y sociales;

k) Desarrollar Encuentros y Foros Regionales, nacionales €
internacionales, para empoderar, promover, motivar la
participacion de lajuventud, parala generacion de propuesiss
de desarroilo con incidencia local a lo nacional ¢ internacional;

Y,

1) Ctras que le designe ta CHC.

Articulo 171.- Recursos Econdmicos del Consejo

Nacional de 1a Juventud Cooperativista

a) Las aportaciones ordinarias y cuotas de sostenimiento de lag

Afitiadas;
b) Las transferencias que reciba de laC.H.C.;

¢) Donaciones, herencias o legados por parte de la cooperacién

nacicral & infernacional y organizaciones afiliadas; v,

d) El preducto de actividades como evenios de capacitacion,

Encuentros, Foros nacionales e internacionales que realice.

Articulo 172.- Direccién y Administracion del Consejo
Nacionzal de la Juventud Cooperativista. La Direccion v
Administracion del Consejo Nacional de la Juventad
Cooperativista estd a cargo de la Asamblea General, Junta
Directiva y la fiscalizacién y vigilancia a cargo de la Junta de

Vigitancia,

Ei Consejo Nacional de la Juventud Cooperativista debe elaborar

suestafuto para su funcionamiento itemo.

Articalo 173.- Funciones del IFC, Para cumplir con lo
establecido en el Articulo 91 literal j) de laLey, el IFC como

departamento técnice de ta CHC, realizard las siguientes funciones:

a} Fomentar la organizacion y desarrollo de toda clase de
Cooperativas;
b) Constituirnuevas Cooperativas v mantener registro del mismo;

¢) Desarrollar auditorias sociafes de las Cooperativas;

dy Elaborar planes de gobernabilidad v estratégicos a las

Cooperativas de primer, segundo o tercer grado;

¢) Brindar la capacitacion a las Cooperativas en temas de doc-
tring, fortalecimiento de los cuerpos directivos y mejoramiento

personal;

f) Certificar y acreditar los planes de capacitacién y formacién
de las cooperativas, enlo relacionado alos afiliados que aspiran

aser directivos;

@) Hacer investigaciones sociales sobre el modelo cooperative

hondurefic u otros temas relacionados;

h} Elaborar curricnlos que respondan alas necesidades educativas

por los subsectores;
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i} Desarrollar acciones de asistencia técnica que fortalezcanla

relacion empresarial de las organizaciones Cooperativas;

7} Establecer convenios formativos con universidades v otras
instituciones educativas especializadas basados en el plan
disefiada y certificado por la Comisién Nacional de Educacian

Ablternativa No Formal;

'y

L

Elevar Ias estadisticas del sisterna cooperativo por subsector,
género, aciividad y ofros que sea necesario para latoma de

decisionesdelaC.HC. ¥,

I} Ofras que le sean encomendadas por fa administracidon de la
CH.C.

CAPITULOIV
DE LAPROTECCION ESTATAL

Articulo 174.- Medidas de Integracidn del Sector. Los
organismos del Estado ligados con la economia v desarrollo
nacional deben dictar !as medidas pertinentes aefecto de gjecutar
las acciones que se requieren para integrar la representacion del

sector Cooperativista.

Articule 175.- Ensefianza del Cooperativismo. El sector
publico v el sector cooperativo, deben coordinar sus esfuerzos
en la elaboracidn de estudios a nivel basico, medio vy supertor
para desarrollar laeducacion v la practica del cooperativismo, En
este sentido, deben propiciar que cada centro educacional tenga
su propia Cooperativa escolar o juvenil, a fin que los educandos
aprendan el cooperaivismo mediante 1a vivencia practica directa.
Sus sistemas educativos y de aprendizaje deben estar centrados

en fa persona humana.

Articulo 176.- Beneficios para los organismos de segundo

gradoy Ia Confederacion. L os organismos de segundo grado y

la Confederacion, gozan de los mismos privilegios concedidos a

las cooperativas de primer grado, por laley.

Artlenlo 177.- Concesiones para las Cooperativas. El
Estado y los Municipios deben otorgar en forma prioritaria
concesiones a 1as Cooperativas, para la explotacion de los
recursos natwrales, as{ como para prestar servicios piblicos, ¢

instalar y operar otros de famisma nafuraleza,

Articulo 178.- Constancia de Complimiento de
Obligaciones. Para acceder a los beneficios que les otorgue la
ley v este reglamento, las instituciones piblicas y privadas estan
obligadas a solicitar a las Cooperativas, constancia extendida por
&l CONSUCOOP, que acredite estar activas y en cumplimiento
de sus obiigaciones. areferida constancia de solvencia y registro,

tendra un (1) afio de vigencia.

La inobservancia de esta disposicion acarrea perjuicio ala

institucion que obvie lamisma.

Articulo 179.- Inclusion Social y Financiera, Las entidades
dei sector pithlice que concedan financiamiento y cofinanciamiento
alas Cooperativas amparadas por la Ley, deben pricrizar ensu
otorgamiento los programas y proyectos que promuevan la
inclusion social y financiera en las que se debe privilegiar la
generacion de empleo, desarrollo del agro, 1a participacion de
migrantes, la participacién de mujeres jefes de familia y otros

programes tendientes a reducir la brecha de género.

Articulo 188.- Retencion Obligatoria. Las dependencias,
empresa del Estado, va sean centralizadas, desconcentradas o
descentratizadas, asi como las empresas del sector privado, estin
obligadas a efectuar las deduceiones de 1os sueldos, salarios o
Jjomales que sus empleados o trabajadores autoricen por escrito,
para aplicarse a pagos de aportaciones, ahorros, préstamos,

intereses o cualguier otra obligacidn que como deudor o fiador

AR
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de una Cooperativa, en su caso, coniraigan hasta la completa

cancelacion de lamisma.

Las refenidas instituciones entregaran la suma deducida a la
respectiva Cooperativa dentro de los cinco (3) dias signicntes a
haberlaefectuado, caso contrario se sujetan a la responsabiiidad

que corresponde, Como una apropiacion indebida,

Laautorizacion debe otorgarse en dos (2) ejernplares y concedida
lamisma es imevocabie en tanto subsista la obligacion paraconla

Cooperativa y éstano comunique 1o contrario.

Articulo 181.- Inembargabilidad. Los acreedores
personales de un Afiliado(a) a una Cooperativa, ao pueden
embargar mas que los intereses que les correspondan v a fa parte
de las aportaciones a que tengan derecho el cooperativista en
caso de liguidacion de la cooperativa y serd efectiva hasta cuando

ésta se efectiie,

CAPTTULOV
DE LAS SANCIONES

Articulo 182.- Régimen Sancionatorio. Al tenor de lo
establecido en ¢l Articulo 63-A de la Ley, el CONSUCCOP,
debe emitir un reglamento especial de sanciones, gue regule el

procedimiento para la aplicacién de las mismas,

Las muitas provententes de las sanciones que imponga el
CONSUCOOP se deben hacer efectivas por los medios que
determine el CONSUCCOP.

Articulo 183.- Procedimiento Administrativo
Sancionador. El gjercicio de la potestad sancionadora otorgada

ala Superintendencia se rige por los principios siguientes:

a) Legaiidad. Las sanciones deben basarse enlaLey;

by Tipicidad. Las infraccionss deben enconfrarse expresamente

tipificadasenlaley;

¢} Proporcionaiidad. En la imposicion de sanciones se debe
guardar la debida proporcion y ponderacidn entre 1a gravedad
de [a infraccion v la sancitn aplicada, considerandose los
criterios de intencionalidad, perjuicio y reincidencia, en este

(ltino caso, cuando hayaresolucidn en fiome previa;

d}y Responsabilidad. 1.aresponsabilidad en la comision de una
irrfraccion puede darse por accion u omision y puede ser

individual, solidaria o subsidiaria; v,

e) Irretroactividad. Solo se puede impener sanciones que
estuvieren vigentes al momento de producirse los hechos que
constituyan infraccion administrativa. Las disposiciones
sancionadoras solamente producen efecto retroactivo en

cuanto favorezean al presunto nfractor.

Articulo 184.- Competencia. En el procedimiento
administrative sancionador los expedientes se deben tramitar v
resolver, en primera instancia, ante ¢l Superintendente que

corresponda.

Lasegunda y definitiva instancia en via administrativa ante el
Director Ejecutivo, con la excepcidn que establece laleyensu
Articolo 119-0 literal g).

Articnlo 185.- Garantia de Procedimiento. El gjercicio de
la potestad sancionradora del CONSUCCOP se rige conforme a
la apHcacidn del procedimiento sancionador establecido en este
titulo; en ningn caso se puede imponer una sancion sin que se

hayan observado las garantias basicas del debido proceso,

Articulo 186.- Actos de instruccion. La $ uperintendencia,

deoficio, por denuncia o por peticion fundamentads de oo drganc
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dé la Administracion Piblica, puede disponer la practica de los
mecanismos de control previstos en el presente Reglamento, afin
de determinar la existencia o no de infracciones tipificadas en la
Ley, que ameriten la apertura de un expediente administrativo y el

inicio de un procedimiente sancionador,

El procedimiento sancionador sg inicia mediante auto motivado,
precisando fanorma qug be atribuye la competencia; la supuesta
infraceién y €1 o los presuntos respoasables, 1a sancion que se
impondria, Ias medidas provisionales de ser necesarias y los actos

de instruceidn que deban efecinarse.

Articulo 187.- Requisitos de las Denuncias. Las denuncias
que se formuien ante el CONSUCOOP deben reunir lo siguiente
TRSHOS:

a) Suma que indigque su contenido;
b} Lanominacion de la autoridad a quien se dirige;

¢) Los nombres y apellidos y generaies de Ley del o los
denunciantes y si actila través de apoderado o representante

legal, docurnento que lo acredits;
d) Acreditacion de estar afiliado(a) ala Cooperativa demmeiada;
¢) Larelacion del hecho que se funda fa demuncia;
f) Ellugarparanotificaciones al denunciado; v,

¢) Lafinnaohuefladigital del comparecienie o de surepreseniante

0 procurador.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO SUPERVISOR DE COOPERATIVAS

SECCIONI
DE LA SUPERVISION € INTERVENCION

Articulo 188.- Funciones de La Superintendencia de

otros subsectores: La Superintendencia de otros subsectores,

es ¢l drgano téenico especializade del Consejo Nacionat
Superviser de Cooperativas (CONSUCOOQP) en materia de
supervision, paraios subsectores de produccién, servicio, delas
cooperativas de ahorro y crédito con activos menores a los
establecides en el Articudo 51 delaLey, organismos de integracion

y fundaciones de Cooperativas, teniendo las funciones signientes:

a) Dictar resoluciones de caracter general y particular, y establecer
normas pradenciales con arreglo alalegislacion vigente, con
el fin de hacer mas efectiva la supervisior y reguiacion que

por subsector aplique, para sumejor administragion y condral;

b) Ejercer la fiscalizacion, control, supervision administrativa,
econémico-financiera, social, legal v la gestion de riesgos,

tan frecuentemente como lo crea necesario y sin previo aviso,

¢) Dictar las normas que aseguren ¢l cumplinziento v practica de

los principios del buen Gobiemo Cooperativo;

d) Dictar las normas que regulen v limiten el buen funcicnamiento
de aquellas cooperativas que su nivel de activos no permita
cubrir los costos de wna gran estructura administrativa, pero
quienes si deben nombrar al mencs a un Tesorero, un

Administrador o Gerente General o quien haga sus veces.

¢} Dictar las normas que aseguren una adecutada coordinacion
entre las labores de supervisitn, con las que realizan las

auditorias intermas y externas;

f) Crdenar laadopcidny gjecucion de un plan de regularizacion,
que contenga las acciones, procedimientos, responsabilidades,
metas ¢ indicadores de medicion, fechas de ejecucion para
solventar las deficiencias administrativas o financieras

determinadas;

g} Informar trimestralmente al Director Ejecutive del Consejo
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), los

resultados de su labor de supervision, v,
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hy Realizar cualquier otro acto y operaciones compatibles con
su naturalezay finalidad, que asegure cumnplir y hacer cumplir fas
disposiciones de 1aT ey, los reglamentos, las resoluciones emitidas
por el Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOP) v demds normas vigentes, através de normativas

prudenciales de contre! administrativo.

Artfeulo 189.- Supervisién Piblica. A los efectos del
gjercicio de Ia Supervision Pablica, las Cooperativas estan
obligadas a proporcionar al funcionario designado, bajo
responsabilidad de sus directivos, todas las facilidades que

requieran para el cumplimiento de su cometido.

Los funcionarios del CONSUCOQP estén facultados para
requerir por escrito, alos directivos, auditor interno, flncionarios
y empieados, los libros de contabilidad v todos los docirmentos
Justificativos de sus operaciones e informes de laJunta de Vigilancia

y auditores internos y externos.

Encaso de negativa, e} CONSUCOOP puede selicitar €] anxilio
judicial pertinerte.

Articulo 190.- Informes de Inspeccién. Las inspecciones
que realice el CONSUCOOP, daran lugar a la elaboracion de
repertes escritos cuyo contenido debe ser puesto en conocimicnto
de {a Junia Directiva de la cooperativa, afin de que se adopten
las medidas correctivas pertinentes en el plazo que para el efecto

se sefiale.

Articule 191.- Requisitos a llenar por las Firmas
auditoras externas.- Una firma auditora externas contratada,

debe cumplir con fos requisitos siguientes:

a) Los accionistas, directores, administradores, representantes

legales de la firma y las personas habilitadas para dirigir

auditorias o suscribir informes, no podran ser miembros de
Junta Directiva, Junta de Vigilancia y Gerencia o empleados
de la cooperativa, ni sus conyuges ¥ parentes dentro def cuario

grado de consanguinidad o segundo de afinidad,

b) Lascciedad, los socios, directores y demas profesionales de
anditoria de 1a firma no deberdn tener obligaciones directas o

indirectas en condiciones preferentes con la cooperativa; y,

¢) MNo se encuentren en alguna circunstancia que pudiera afectar
su independenciasesim lo sefialan las Normas Intemacionales

de Anditoria.

Articulo 192.- Responsabilidad de las Firmas Auditoras
Externas.- Las firmas anditoras externas, asumen plena
responsabilidad por los informes que emitan v que no revelen
apropiadamente las situaciones que demuestren la faita de
solvencia, insuficiencia patrimonial v/o acentuada debilidad
financiera o econdrica de la cooperativa auditada, ala fecha del

examen, asi come incumplimientos del presente capituio.

Las firmas audiforas externas presentaran y discutiran el informe
preliminar con la administracidn, Junta Directiva v Junta de
Vigilancia de la Cooperativa auditada antes de emitir el informe

definitivo,

En caso de que las firmas identifiguen problemas que no permitan
tarealizacion de los examenes de manera adecuada, deberin
comunicarlo de inmediate al CONSUCOOP y ala Junta Directiva

y de Vigilancia de la cooperativa auditada.

Articulo 193.- De las Auditorias Realizadas. Las firmas
auditoras externas, deben facilitar al CONSUCOOP una copia

del informe definitivo de cada auditoria que practiquen, en fa cual

TES
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debe constar: El periodo auditado, los métodos ds trabajo puesto
en prictica, las anomalias encontradas, los findamentos legales v
ias observaciones, recomendaciones vy salvedades que lfos

mformantes estimen pertinentes.

Articudo 194.- Berecho de Befensa, Toda persona a
quienes se e atribuyan responsabilidades enun informe de auditoria
ode revision tiene derecho aimpugnarlo ante el Director Ejecutivo
del CONSUCOQP, dendro de un término impromogable de treinta
(30} dias hdbiles. Su tramitacién se debe ajustar a la Ley de

Procedimiento Administrativo.

Articulo 195.- Investigacion Previa a una Intervencién.
Previo ala intervencitn de una Cooperativa, el CONSUCOOP
debe realizar una investigacion sobre la situacion de la misma. El
informe de la investigacién se debe hacer del conocimiento dela
Junta Directiva del CONSUCOOP, quien debe dictar la resolucidn

correspondiernte.

Articulo 196.- Procedimiento de la Intervencién. La

intervencion debe seguir ¢l procedimiento siguiente:

a} Nombramientc de la comision interventora por el
CONSUCOQFP. En esta comisién puede participar un
representante de laC.H.C., o del organismo de integracion
inmediato superior, si asi lo solicitan. El Acuerdo de
Nombramiento debe comtener las facultades y obligaciones
de fa comision v ¢l témino previsto, el cual no puede exceder
de un (1) afio, salvo casos de exirema necesidad, calificados
por el CONSUCOOP;

b) Notificacion de acuerdo de intervencion a la Cooperativa
imervenida v dar posesién de su cargo a {a comisién

interventora,

¢) Lacomision mterventora debe asumir todas las funciones de

direceitn, administracién y vigilancia de 1a Cooperativa

intervenida, quedando ios cuerpos directivos er suspenso de

sus funciones rientras dure la ntervencion;

d) Lacomision interventora debe informar at Director Ejecutive
del CONSUCQOOP sobre los resultados de sus operaciones
con la frecuencia requerida, quien debe calificar e proceso
de normalizacion de la Cooperativa y en caso de haberse
superado las causas que lamotivaron, lo hard del conocirnienio
de la Junta Directiva quien debe decidir sobre el cese de la

misma; ¥,

e) El CONSUCOOP debe dar seguimiento a las recomen-
daciones que emanen de la comisidn inferventora una vez

concliida la intervencion.

Articulo 197.- Acnerdos Especiales de Administracion.
Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos que antecedan, las
Cooperativas pueden celebrar con organismos de integracion
acuerdos especiales para la administracion de las mismas en forma
compartida, para efecto de cumplir los planes de regniacion
establecidos por el CONSUCQOOP.

Articnio 198.- Medidas Precautorias Judiciales. EL
CONSUCOOP sera el depositario & nombrarse, en casc de
medidas precautorias decretadas judicialmente contra una
Cocperativa.

SECCIONII
ADMINISTRACION

Articulo 199,- Representantes en el CONSUCOOP. Para
efectos de los dispuesto en los literales b), ¢), ch), d) y ) del
Articulo 100 de 1a Ley, los representantes de la Secretaria de
Estado detaltados, delegaran la representacion en su respectivo
sustituto legal y en caso de existir impedimento para que éste
pueda asistir alas sesiones, debe ser sustifuto por un funcionario

de alfa jerarquia.
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La representacion del movimiento Cooperativista ¢s rotativa por
tos organismos de segundo grado, los representantes propictarios
de la Junta Directiva del CONSUCOOP deben de ser
Ahliados(as) a una Cooperativa del sector que representen.
Cuando vaguen de su cargo ne podran ser nombrado como
Diirector Ejecutivo del CONSUCQOOP o viceversa, hasta después

de haber cesado en su cargo por un periodo de tres {3) afios.

Ningtin organismo de integracionm puede tener mas de un

representante en la Junta Directiva del CONSUCOQOP.

Artienlo 20{.- Causas de Inhabilitacitn de Oficio. Debe
cesar en su cargo en la Junta Directiva del CONSUCQOOQP, el
representante del organismo de segundo grado, cuando
sobrevengan algunas de las causales previstas en el Articuio 102
delalev.

Articulo 201.- Periodo de Administracion de Iz Junta
Directiva. 1.os miembros de {a Junta Directiva duran fres (3)
afios en sus finciones y pueden ser reelectos en forma consecutiva
por un periodo mas. Alternadamente serdn reelectos sin

limitaciones.

Artieulo 202.- Acceso de Documentes. LaJunta Directiva
tiene acceso a informacion v documento que mangje el
CONSUCCCP, a fin que pueda opinar y dictaminar sobre
asuntos sometidos a su competencia ¢ sobre lo que sea

consuitado.

Articuio 203.- Compensacion de os Miembres de la
Junta Directiva. Los miembros de 1a Junta Directiva deben ser
compensados con una dieta mensual, viaticos o gastos, que s¢

debe establecer en ¢l presupuesto del CONSUCOOP.

Esta compensacton no aplica a los representantes del Estado ante

ia Junta Directiva.

Articulo 204.- Funcionamiento de 1a Junta Directiva.
Todo 1o atinente al funcionamiento de la Junta Directiva como
argano colegiado, debe estar previsto en un Reglamento Interno

aprobado por la propia directiva.

SECCIONTH
PATRINVIONIO DEL CONSUCOOT

Articulo 2035.- Transferencia de Bienes. Las transferencias
de los bienes a que se refieren los literales ¢j y d) del Articulo
1035 de laLey, deben de efectuarse de conformidad conlaLey

aplicable en cada caso.

Articulo 206.- Liguidacion Presupuestaria del
CONSUCOQP. En cuanto alos recurses indicados en los literales
a), b) y ch) del Articulo 103 de laLey, su gjecucion y liguidacién
presupuestaria debe sujetarse a lo que disponga la Junta Directiva
del CONSUCOOP. En cuanto a o indicado en el literal d) det
mismo Articulo, se debe sujetar alas politicas presupuestarias

que dicte la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas.

Articulo 207.- Emisién de Timbres Cooperativos. La
emision de timbres cooperativos debe ser acordada por fa funta
Directiva det CONSUCOOP y su impresion efectuada en la
Empresa Nacional de Artes Graficas (ENAG) bajo control de
representantes de la Secretarfa de Estado en el Despacho de

Desarrollo Econémico det Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

Su valor se determina segiin su denominacion. En su confeccion
se debe utilizar papel especial, su tamafio no puede exceder los
fres (3) centimetros en cuadre y debe contener:

ay Lafrase “Republica de Honduras™;

b) Suvalornominal;
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¢) Laabreviatura “CONSUCCOP”;y.
&y Elsimbolo del Cooperativismo.

Articulo 208.- Use def Timbre Cooperativo. El nso del

timbre Cooperative debe ajustarse a las disposiciones siguientes:

a) Por cada certificacion que extienda el CONSUCOOP se
debe agregarun timbre con denominacion de diez Lempiras

1.19.00);

b) En solicitudes y documentos adjunios, se debe agregar un
timbre con denominacion de diez Lempiras (L. 10.00) por

doctamento;

¢) Enlos Libros obligatorios que deben llevar las Cooperativas
de conformidad con lo establecide en el Articule 37 de la
Ley, debe agregarse un timbre en fa primeray altima pagina

cont denominacion de cincuenta Lempiras (1..50.00) cadauno;

d) En cada documento relativo a hechos v relaciones juridicas
sujetas a inscripeién de conformidad a la Ley y a este
Reglamento, se debe agregar un timbre en la primeray titima
pagina con denominacidn de cincuenta Lempiras (L.50.00)

cada uno;

¢} Enlos contratos y documentos representativos de valor que
excedan de diez mil Lempiras (L 10,000.00), en los cuales
intervenga una Cooperativa, se debe agregar timbres de

conformidad con fatablasiguiente:

1. De L,10,001.00 hasta 1..20,000.00, un timbre con

denomizacién de L. 10.00;

2. De L.20,001.00 hasta £.50,000.06, un timbre con

denominacion de L.20.00. o suequivalenie;

3. De L.530,001.00 hasta L.100,000.00, un timbre con

denominacién de L. 50.00 o su equivalente; ,

4. DeL.100,001.00 en adelants, un timbre de L. 30.00 por los
primeros 100,000.00 v un timbre de L.10.00 por cada L.
100,000.00 o fraccion, hasta un maximo de L. 140.00 en

timbres.

Articulo 209.- Omision def Timbre Coeperativo. Ninglin
funcionaric puede admitir ni dar curse a documento algeno cn
que s¢ haya omitido la debida utilizacion del Timbre Cooperativo.
El funcionario que contravenga esta disposicion incurre en
respoisabilidad v debe aplicarsele una multacquivatente al duplo
del valor de los timbres omitidos, sin perjuicio de lareposicién de

los mismos que debe hacer la parte interesada.

Articulo 210.- Efectos del Documento Omiso del
Timbre. El documento o libro que ne lleve los timbres aquese
refiere el Articulo anterior, carece de valor probatorio tanto en
juicio como en procedimientos administrativos y en actos de
comercio. No obstante puede subsanarse con ¢l debido timbraje
mas una multa verificabie por la persona v antoridad receptora
del mismo, la cual debe ser equivalente a cineo (3) veces el valor

del timbraje omitide.

Las muitas a que se refiere &l presente Articnlo y el que antecede
deben ser enteradas conforme al procedimiento que establezeael
CONSUCOOP.

Articuin 211.- Cancelacion de los Timbres. La cancelacion
de los timbres debe iniciar en parte del documento donde se
adhieren, cubr €l 0 lostimbres y finalizar en ¢l referido documento,
anotandose sobre estos el dia, mes v afio de la cancelacion,

consignindose ademas, la firma de quien cancela.

Los timbres deben ser cancelados por ia o las personas que
otorguen, expidan o firmen los documentos, excepto aqueilos que
por disposicion de la Ley estin sujetos a registro, cuyos timbres

deben ser cancefados por el registro respectivo.
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CAPITULO VI
REGISTRO DE COOPERATIVAS

Articulo 212.- Registro de Cooperativas. El Registro de
Cooperativas es piblico y ademss de los libros que establece el

Articulo 109 delaLey, lointegran:

a) Libro de inscripeidn de cuerpos directivos, vigilanciay de

gerente gencral o quien haga sus veees;
b} Libro de inscripeidn de bonos y obligaciones;

¢) Librode inscripeidn de transformacidn, incorporacion y fusidn

de Cooperativas;
dy Libro de disolucion y liquidacion de Cooperativas;
¢) Libro de integracion por niveles;
f) Libre de Fundaciones de Cooperativas; y,

2) Indice v libros auxiliares para fas demds inscripciones que

requieran las necesidades del servicio.

Articulo 213.- Libro Diario de Presentaciones. En el libro
Diaric de Presentacion de documentos se debe anotar de manera
suscinta, todos los documentos que se presenten en el registro,
consignado lahora y fecha de presentacion y €l nombre de quien
la gestiona. Cada asiento de presentacidn de documentos debe
lievar su propic niimero. Las anotaciones de este libro deben ser
correlativas hasta el final, dejando enize cada uno un espacio de
cinco (5) lineas para la firma del registrador v {as anotaciones

pertinentes.

Articuio 214.- Libro de Inscripeion de Cooperativas.
En ¢l Libro de Tnscripeion de Cooperativas se debe inscribir las

actas de constitucion, los estatuios y reformas.

En este libro se debe inscribir ademas las Cooperativas ne

hondurefias autorizadas por 1 CONSUCOOP.

Articulo 215- Libro de Inscripeion de Documentes. En
el Libro de Inscripeion de Documentos se debe inscribir los
contratos o convenios que suscriban las Cooperativas entre sio
con terceros v ias reseluciones emitidas por el CONSUCOOP

que afecten a Cooperativas y a Cooperativistas,

Articulo 216.- Libro de Inscripeidn de Cuerpos
Directivos. En ¢l Libro de Inscripeion de Cuerpos Directivos,
de Vigilancia y de Gerente General ¢ quienes hagan sus veces, se
debe consignar los nombres de las personas que ostenten los

cargos electos ¢ nombrados segin si ¢aso.

Articulo 217.- Libro de Inscripeién de Emision de Bonos
v Obligaciones. En el Libro de Inscripeion de Emision de Bonos

v Obligaciones se debe anotar;

a) Elimportetotal de laemision;

by Suvalornominat;

¢) Elinterés que devenguen los bonos y certificados;
d) Laformadepago;

¢} Lafechade vencimiento;

f) La fecha del acuerdo de la Asamblea General, de ia
Cooperativa y de la resolucion de CONSUCOOP, respec-

tivasy,

g) Elpropdsito de laemision.

Articulo 218.- Libro de Transformacién, Incorporacién
v Fusién de Cooperativas. En el Libro de Transformacion,

Incorporacién y Fusidn de Cooperativas, se debe inscribir los
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Acuerdes de fa Asamblea General relativos a tales actos y las

resoluciones emitidas per el CONSUCOOP sobre os mismos.

Articulo 219.- Libro de Disolucién y Liguidacién. En el
Libro de Disolucion y Liquidacion se debe inscribir el Acuerdo
de disolucidn veluntaria adoptada por laCooperativa, Ia resolucion
.de CONSUCOOP que ordenz la disolucion forzosa, ias
comisiones liquidadbrasy los resultados finales de las liquidaciones

gjecutadas,

Articulo 220.- Libro de Integracion por Niveles. Enel
Libro de Integracicn por Niveles se debe inscribir anualmente los
ingresos y retiros de Afiliados(as) gue tengan las Cooperativas de

segundo grade ylaC.H.C.

Articulo 221.- Libro de Inscripeién de fundaciones
cooperativa, En ¢f Libro de Inscripcion de fundaciones
cooperativa, se debe inscribir ¢l acuerdo de asamblea general

ordinaria de creacion de la fundacion, asi como sus estatutos.

Articuio 222.- Libro de Presentacion de Documentos.
ElLibre de Presentacion de Documentos debe estar debidamente
foliadoy cada una de las hojas de que se compone, firmadas y

sefialando la notarespectiva.

Articulo 223.- Caracteristicas Generales de los Libros.
Los Libros Indicados en el literal b) y ¢) def Articulo 108 deia
Levv los demas relacionados en este Reglamento, se deben Hevar
en hojas sueltas con los documentos inscribibles. Los libros pueden
dividirse en tomos, segin la especialidad, tipo de inscripcion y
antighiedad, numerados en orden sucesivo, Cada tomo debe Hevar
un indice de las inscripciones en el contenidas. Una vez inscrito el
documento, el registrador debe extender certificaciones o
fotocopia del documento ingerito, indicando el mimero v tomo

que le corresponda en ef tibro respective.

Artienlo 224.- Asientes. La inscripcion se debe practicar

mediante un asiento en el que se debe consignar lo signiente:

a) Fechade inscripeidn;
b} Descripeitn suscinta de los dosumentos que se inseribar; v,

¢) Los datos gue especiticamente deben consignarse en cada
libro, segiin los articulos precedentes junto a ka hoja que se
efectile el asiento se deben archivar los originales de los

documentos inscriios.

Elregistrador debe autorizar con su firma entera toda inscripcién

que se haga en los libros del registro.

Artfenlo 225.- Notas. Al final de cada documento archivado
en los libros de inscripeidn, se debe afiadir tantas hojas de papel
como seanecesario, en las cuales se debe insertar todas las notas
correspondientes a las seripeicones, anotaciones preventivas y

cancelaciones,

Articulo 226.- Calificacion Registral. El registio debe

calificar la procedencia de la inscripcion de los documentos

_presentados, tante en la forma como en el fondo de los actos

cooperativos sujetos a inscripeion.

Articulo 227.- Subsanacién de Oficio, Ei Registrador podra
subsanar de oficio los errores materiales o de kecho de los
documentos sujetos aregistro siempre que esto no implique la

aiteracion ¢ modificacion de la intencidn de las partes.

Articufo 228.- Término de Inseripeién. El registrador debe
efectnar la inscripeién de documentos dentre de un términe no
mayor de refita (30} dias siguientes a su presentacicn, salvo que

sucalificacion emita observaciones.

Silos documentos no se subsanan en el término de diez (10) dias,

después de notificadas de oficio las observaciones a la parte
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interesada, s¢ debe denegar definitivaments la inscripcidn y se

debe archivar.

Articulo 229.- Errores Yiateriales en los Libros del
Registro, Las enmiendas, entre renglones y cualesquiera otros
errores materiales que puedan cometerse en los libros de registro,
deben salvarse integramente antes de la firma del registrador,

prohibiéndose borrones y tachas.

Articulo 230.- Afectacion entre inscripeiones. Siempre
cue se haga una inscripeidn que de alguna manera afecte a otra,
se debe insertar en las hojas marginales de aquetia la referencia

correspondients.

Articulo 231.- Forma de las inscripeiones. Todas las
anotaciones ¢ inscripciones que se efectlien en el registro, deben
ser manuscritas con finta negra o maquina con cinta negra, a

excepeion cuando €1 registro se lleve en forma electronica.

Articulo 232.- Inseripeiones Contradictorias, Inscrito en
el registro cualquier hecho o relacion juridica, no puede inscribirse
otro u otras que sean contradictorias sin el consentimiento del

titular registral a quien afecte o mandato judicial

No puede gjecutarse ninguna aceion contradictoria de hechos o
relaciones juridicas inscritas, sin que previamente o ala vez, se
entable demanda de nuiidad y cancelacidn de la inscripeicn

respectiva, contra el titular registral.

El demandante puede solicitar anotacion previa del hecho o
derecho que alegare contradiccion ded registro. Verificada dicha
anotacion en virtud de la correspondiente orden judicial, toda
inscripeion posterior es ineficaz en cuanto perjudique el derecho

que ampare la anotacidn

Articulo 233.- Registros de d6rdenes Judiciales. El
registrador no ohjetacd 1a legalidad de las érdenss judiciales o

admimsirativas que manden una inscripeion,

No obstante, si creyere que no debe practicarse, lo hard saber
asi ala autoridad respectiva, 51 a pesar de cllo ésta insistiere en el
regisire, s¢ hard ¢l mismo insertdndose en la inscripeidn el oficio

cnque se hubicre ordenado, s¢ archivara el original.

Articulo 234.- Responsabilidad del Registrador, El
registrador es responsabie directo de la custodia de los Hbrosy
demas documentos del registro, asi como de las inscripciones

que se practiquen en fos mismos.

Articule 235.- Arancel y Normativa Registral. La Junta
Directiva del CONSUCOOP debe emitir un arancel para los
servicios registrales, asi como fas normas necesarias parael mejor

fimcionamiento de Registro Nacional de Cooperativas.

TITULO T
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIA

Articulo 236.- Adecuacion para Otras Organizaciones
Coeperativas. Las organizaciones Cooperativas cuya personeria
Jjuridica hayvasido extendida por otros entes del Estado, para gozar
de tos derechos y beneficios que otorgala Ley y ser reconocidas
como #ai, deben adecuar su funcionalidad a la Ley y aeste
reglamento. Su furcionamiento al margen de lamisma, incutzen
enresponsabilidades civil y penal de conformidad a lo establecido

en el parrafo segundo del articulo 62 de laLey.

Artienio 237.- Cooperativas de Actividades Mixtas, Las
Cooperativas mixtas, gue al momento de vigenciade la ley, realicen
actividades de intermediacion financtera con sus afiliados, si estin

autorizadas para ello desde su reconocimiento oficial, pueden
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conéinuar prestande dicho servicio previa evaluaciéon det
CONSUCOOP de su capacidad operativa, administrativa y

financiera,

Articulo238.- Patrimonio Familiar. Constituyen patrimonio
familiar los bienes inmusbles wbanos o rurales adquiridos por los
Cooperativas para sus Afiliados(as), de los programas de interss
sociat o de titulacidn de tierras que sean financiados directa o
indirectamente por ef Estado. Dichos bienes deben ser inscritos
en &l Registro de la Propiedad a nombre de ambos conyuges o
de las personas que convivan bajo el régimen de Union de Hecho,
inscrita en el Registro Civil o aun cuando ésta no esté legalimente
reconocida,

En caso de disolucion del vineylo, se debe satisfacer en primer
lugar el interés de los hijos menores o dependientes; satisfecho el
interés de estos dicho patrimonio corresponde en partes iguales a
los citados conyuges, ¢l cual se debe liquidar de conformidad con

lo dispuesto en el Codigo de Familia,

Articulo 239.- Titulos Ejecutives. El estado de cuenta
certificado por el contador de una Cooperativa inscrita en el
CONSUCOOP hard fe en juicio, salvo prucba en contrario, para
ia determinacion del saldo a cargo de los Afiliados(as) deudores.
El estado de cuenta certificado junto con los documentos de

crédito, tiene el cardcter de titulos gjecutivos,

No se extingue la obligacion de pago de los Afifiados(as) deudores
de una Cooperativa, cuando sus crédites vencidos hayan sido

castigados contra {3 teserva de cuentas incobrables.

Articulo 240.- Prescripeidn de las Hipotecas. La hipoteca
registrada a favor de las Cooperativas reconocidas por laLey,

protege el derecho de ésta por el término de treinta v cinco (35)

afios, no obstante lo establecido en el articulo 2137 parrafo
segundo dei Codigo Civil, los plazos de extincién, prescripeion,
registro y conservacion del derecho del acreeder hipotecarioa
favor de las instituciones mencionadas en diche articulo, son

fambién de treinta y cinco {35) afios.

Articulo 241.- Derechos Politicos: Paralaaplicacion dei
articulo 113 de faley, se consideran derechos politicos, f conjunto
de condiciones y opeiones que posibilitan a us: afiliade(a), de una
cooperativa para expresar, ¢jercer v patiicipar en ¢l universo

demogcratico de lamisma, entre otros se sefialan:

a) Derecho de convocar a una asamblea general;

b) Derecho de modificacion de Agenda;

¢} Derecho aelegir y serelecto,

d) Derecho asolicitar nulidades de Asambiea General, cuando
se ha violentado el debido proceso;

¢} Derecho asolicitar nulidades total o parcial, de laeleccion de
miembros directivos de 1a cooperativa; v,

f) Derecho de peticidn, relacionado al control democratico de

la cooperativa.

Articulo 242.- Diligencias de Proceso. Las diligencias que
estuvieren pendientes de resobver por ef THDECOOP al entrar en
vigencia este Reglamento, deben continvar tramitandose de
conformidad a los procedimientos establecidos en éste v

fallarse de acuerdoala Ley.

Articulo 243.- Catalego de Cuentas Contables. El
CONSUCOOP, dentro de los ciento ochenta {180) dias siguientes
asu formal integracitn, debe emitir el catdlogo tinico de cuentas,
al que deben adecuar su contabilidad 1as organizaciones sometidas

asu control.

AT
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Artienlo 244.- Liguidacion de las cooperativas disucltas.
Las Cooperativas que se declaren disueltas de oficio, por no
reescribirse en el término que sefiala el articulo 11 ransitorios del
decreto 174-2013, deber en sumomento realizar su liquidacion,
con conecimiento del CONSUCOOP, bajo e procedimiento que

establece el articnic 69y 70 de {a ley de Cooperativas.

EICONSUCOCP debe publicar la declaracion de disolucidn de
la Cooperativas, con la advertencia que las mismas no estan
antorizadas para realizar actos cooperativos, asi mismo, enviar
dicha resolucion treinta (30} dias siguientes de su publicacién al

Ministerio Piblico, para los efectos de ley,

Artienlo 245.- Continuidad de Directivos. Los miembros
dela Junta Directiva'y de la Junta de Vigilancia que se sncuentren
en <l desempefio de sus cargos con anterioridad a laentradaen
vigencia de las reformas ala Ley de Cooperativas de Honduiras
contenidas en el Decreto No.174-2013, deben continuar en sus
cargos hasta el vencirniento del periodo parael cual fueron electos.
Posteriormente todo lo referente alos cargos directivos se debe
sujetar a lo establecido en 1a Ley, con las referidas reformas

incorporadas a este Reglamento.

Articulo 246.- Procesos Judiciales Pendientes. Los
procesos judiciales en los que sean parte procesal el [HDECOOP,
que estuvisren siendo sustanciados ante los juzgados  tribunales

de fa Republica, deben ser asumidos por el CONSUCCOP.

Articulo 247.- Liquidacion del Pasive Laboral del
THDECOO?P Para ef cumplimieato del Articulo 8.-
TRANSITORIO del Decreto 174-2013, en relacion al pago det
pasivo laboral de los empleados de! ITHDECOOP, la Junta

Directiva del CONSUCOOP queda autorizada a tramitar crédito
enunente de financiamiento publico o privado y constituir garantias .

para el respaldo del mismo.

Asimismo de acuerdo alaexigenciatéenica del nueveo organismo,
s¢ debe priorizar su nueva contratacion de reunir el perfil exigido,
igual criterio debe aplicar para la CHC en relacion al personal de

2 IFC.

Articulo 251.- Derogaciones. Quedan derogados los
Acuerdos Ejecutivos namerc: 191-88 de fecha 30 de mayo de
1988, 10-2012 de fecha & de mayo de 2012, 12-2013 de fecha
24 de Abril de 2013, sus reformas correspondientes y demas
disposiciones legales derivadas de los mismos, asi como aguellas

que se le opongan a lo establecido en este Reglamento.

Articulo 252.- Vigencia del Reglamento. El presente
Reglamento es de gjecucién Inmediata y debe pubiicarse enel

Diario Oficial La Gaceta.

Dadoenlacindad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,

afos 23 del mes de abril del afio dos mil catorce (2014).

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

ALDEN RIVERA MONTES
SECRETARIO DE ESTADO ENEL DESPACHO DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COORDINADOR DEL
GABINETE SECTORIAL DE DESARROLLO
ECONOMICO




