REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C,,

1 DE FEBRERO DEL 2014 No. 33,344

Poder Legislativo

EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No.65-87 de

fecha siete de mayo de mil novecientos ochenta y siete se emitio '

la Ley de Cooperativas de Honduras, con el proposito-de dotar

al sector cooperativo de un instrumento juridico y debidoalos.

cambios y retos que la misma globalizacién presenta, nos llevaa

actualizarla en muchas de sus disposiciones para haceria més eficaz. |

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Repiiblica
en su Articulo 338 establece la obligacién del Estado en la
Regulacion y el Fomento de tas Cooperativas, las cuales son
‘organizaciones privadas, sin fines de lucro, voluntariamente
integradas por personas inspiradas en valores y principio de la
filosofia cooperativista, en el esfuerzo propio y 1a ayuda mutua
para lograr el mejoramiento socioeconomico y la satisfaccién de
necesidades colectivas e individuales parauna calidad de vida
humana.

CONSIDERANDO: Que el cooperativismo es un sistema

" econdmico social eficaz para el desarrollo delanacidn, la dignidad

humana, la equidad de género y de la juventud, el fortalecimiento

de la democracia, la realizacién de la justicia social y ladefensa

delos valores derechos humanos y el ambiente.

CONSIDERA}NDO: Que es facultad del Poder Legislativo,
crear, decretar, interpretar, reformar y derogar las leyes de la
Republica de Honduras,

POR TANTO,
DECRETA:
ARTICULO 1.- Reformar los articulos 1,4, 6,7, 8, 18,19,

20, 23, 24,26, 28, 31, 32, 33, 41, 44, 46, 51, 63, 64, 72, 80,
82, 87,90, 91, 93,94, 95, 96, 99,100, 101, 102, 103, 104,

105, 107, 108, 115, 118, 122 y 129 del Decreto No.65-87 de

fecha 30 de Abril de 1987, que contiene la LEY DE
COOPERATIVAS DE HONDURAS, los que en adelante se
‘Jeerdn delamanera siguiente:

“ARTICULO 1.- Declarese de necesidad nacional y de
interés piblico, la promocion y 1a profeccion del cooperativismo,
como un sistema eficaz para el desarrollo econdmico y social de
1a nacién, respeto de la dignidad humana, propiciar la apertura de

espacios de participacion para fa juventud y las mujeres en igualdad

de oportunidades, fortalecimiento dela democracia, realizacion
de la justicia social, defensa de los'valores, derechos humanos y
proteccion del ambiente.”

“«ARTICULO 4.- Son actos cooperativos los que se reaiizan
entre las cooperativas y sus afiliados(as) o por las cooperativas
entre si, en curnplimiento de su objetivo social sin fines de lucro.
Los actos Cooperativos se regirdn por las disposiciones de esta
Ley”

“ARTICULG 6.~ Las cooperativas, son organizaciones
auténomas de personas que constituidas conforme a esta Ley s¢

_ han mtegrado voluntariarmente para hacer frente a sus necesidades

y aspiraciones econdmicas, sociales y culturales comunes; por
medio de una empresade propiedad conjunta y democrancamente
controlada.”

“ARTiCULO 7.- Las Cooperativas péra que sean
reconocidas como tales, debe cumplir para su organizacién y

~ funcionamiento, las condiciones siguientes:

a)  Contar con personalidad juridica extendida por el Organismo
Supervisor del Sector Cooperativo;

b)  Funcionarbajo los principios de: adhesion voluntaria y abierta,
gestion democrdtica por parte de los afiliado(as),
participacién econdmica de los afiliados(as), autonomia e
independencia, educacion, formacion e informacion, interés
por la comunidad, proteccion del ambiente, equidad ¢ -
ignaldad en derechos y obligaciones de los cooperativistas;

'¢)  Funcionar conun nimero ilimitado de cooperativistas;

ch) Operar con recursos econdmicos variables y duracion

 indefinida;

d) DPrestar, asimismay a los particulares, bienes y servicios,
para la satisfaccidn de necesidades colectivas e individuales;

e) Distribuir los excedentes sociales netos en proporcion al
patrocinio; después de la constitucién de las reservas
téenicas y legales,

) . Pagaruninterés sobre el valor de las aportaciones;

g) - Establecer en ¢l Acta Constitutiva, el compromiso de una

" asignacién presupuestaria en un monto no menor a los

porcentajes establecidos en ¢l Reglamento de esta Ley, para
fomentar la educacion cooperativista,

1) Integrarse enlos organismos de diferentes grados y naturaleza
que sean necesarios para ¢l mejor cumplimiedto de sus
objetivos; e,




~

i ' Contar con Estatutos debidamente aprobados porla
Asamblea Constitutiva.””

“ARTECULO 8.- Son objetivos de las cooperativas:

a)  Mejorar la condicitn econdmica, social, cultural y ambiental
de 10s cooperativistas y de la comunidad en que actian;

o) B

¢} Awmentar la renta nacional y las posibilidades de empleo
con igualdad de condiciones y oportunidades; en el uso de
los recursos naturales para incrementar y diversificar la
produccidn, productividad y 1a oferta exportable e impulsar
el uso de téenicas compatibles con el ambiente;

chy ...

dy ..

¢) Fomentar la educacion en general y principalmente
cooperativista a todos los niveles através de la formacion y
capacitacién;

f}  Promoverlainvestigacion en cooperativismo; v,

g} Losdemés que se establezca en el Estatuto respectivo.”

“ARTICULO 18.- Las Cooperativas pueden tener

- ‘regionales, filiales, ventanillas u otros medios de prestacion de
servicios a sus afiliados(as) en el territorio nacional o en el

extranjero, previa autorizacion del Organismo Supervisor del - -

Sector Cooperativo, quien debe promunciarse en el plazo no mayor
de quince (13) dias hébiles. En caso de falta de pronunciamiento
se debe entender como otorgada la astorizacion.

~ Paraotorgar dicha avtorizacion, la cooperativa debe acreditar:

a) Elestudio de factibilidad econdmica y social;

b) La capacidad administrativa, técnica, financiera y..

gobernabilidad de la cooperativa,

¢) Laseguridad de que laregional, filial, ventanilla u otros
medios de prestacion de servicios, cumpla con ef proposito
de fortalecer la situacidn econdmica y financiera de la

- cooperativa, en beneficio de sus afiliados(as);

-

ch) Estar afiliada a un Organismo de Integracion y solvente con -

dicho organismo de segundo grado; v,
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d) Estados Financieros auditados de los tltimos dos {2) afios.

El Organismo Supervisor del Sector Cooperativo debe limitar
o prohibir la apertura de regionales, filiales, ventanilla u otros
medios deprestacién de servicios, cuando la cooperativasolicitante
presente insuficiencias de reservasu otras provisiones requeridas
por la Ley o que las notas a los Estados Financieros indiquen
sifuaciones andmalag.”

“ARTICULO 19.- Las cooperativas no hondurefias podréan
operar en el pafs con permiso previo del Organismo Supervisor
del Sector Cooperativo, quien para concederlo, tomard en cuenta
lo ordenado en los literales a); y, b) del Articulo anterior y la
reciprocidad con el pafs de origen.

El permiso sutird efecto desde su inseripcion en el Registro
Nacional de Cooperativas, siempre que €l Organismo Supervisor
def Sector Cooperativo haya suscrito con la autoridad supervisora
del pafsde ‘origer'l; un cenvenio de intercambio de informacién o
un documento equi'va_lente que ‘permita la supervision
transfronteriza de sus operaciones.”

“ ARTICULO 20.- La Direccidn, Administracion, Vigilancia
y fiscalizacién interna de las cooperativas se guiaré bajo los
principios de buen Gobierno Cooperativo y estard a cargo de:

a) LaAsambieaGeneral;
b) JuntaDirectiva;
c) TuntadeVigilancia;y,

ch) Gerencia General o en su defecto quien establezca sus
estatutos.”

“ARTICULOQ 23.- Las sesiones de la Asamblea General
deben ser de afiliados(as) o delegados, sean éstas ordinarias o
extraordinarias. Las normas de su funcionamiento deben ser
definidas en el Replamento de la presente Ley y por su propio
Estatuto.”

“ARTICULO 24.- Cada Cooperativa debe realizar por lo
menos una Asamblea General Ordinaria af afio, dentro de los tres
(3) meses siguientes al cierre de cada ejercicio social para tratar
los asuntos siguientes:

a} Conocer los Estados Financieros auditados y presentados
por la Junta Directiva, después de oido el informe de la Junta
de Vigilancia,
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b) Ensucaso, elegir o destifuira miembros de la Junta Directiva
o Junta de Vigilancia, de acuerdo a las causales establecidas
en el Reglamento de la presente Ley;

¢) Capitalizar losintereses devengados sobre las aportaciones
pagadas por los cooperativistas;

ch) Aprobarsustentdndolo en esta Ley, la forma de distribucion
de los excedentes de cada ejercicio social, si no mediare

 objecién del Organismo Supervisor del Sector Cooperativo;

d) Aprobar sobre 1a afiliacidn o desafiliacidn a los organismos
deintegracidn,

e} Discutir y aprobar el Plan Operativo Anual presentado porla
Junta Directiva;

) Discutir y aprebar el Presupuesto General Anual presentado
por la Junta Directiva;

g Aprobaro fmprobar la expulsién de afiliado(as), luego de

conocido el informe presentado por la Juata Directivay

gjercido el derecho de defensa, certificado por la Junta de
Vigilancia;

) Ratificar o no, la suspensién de afiliados(as) efectuads por la
Junta Directiva, de conformidad al procedimiento legal;

) Conocer y aprobar el balance social de la cooperativa
presentado por la Junta Directiva;

j) Autorizar a la Junta Directiva fijar y firmar las bases de
contratos y convenios en que sea parte la cooperativa, cuando
el monto sea mayor al Diez por ciento (10%) de los activos
totales de la cooperativa; v,

k} Losdemaés gueno sean competencia de laAsambiea General '

Extraordinaria’”.

-“ARTICULO 26.- La Junta Directiva est integrada por el
ntmero de miembros que establezea el Estatuto y un miembro
mas que tiene el cardcter de suplente; dicho ndmero debe ser
impar y runca menor de einco (5),

Los miembros de a Junta Directiva duraran en sus funciones
tres (3) afios. Ningan cooperativista puede ser miembro de la
Junta Directiva por mas de dos (2) perfodos consecutivos; en el
Reglamento de esta Ley se deben adoptar mecanismos de eleccion
alterna.

Una vez que el directivo cese en sus funciones, no podré ser
miembro de Junta Directiva o Vigilancia, hasta después deun (1)
afic de haber cesadoe de su cargo por cualguier motivo.”

“ARTICULO 28.- Para ser directivo(a) se requiere:
a) Serhondurefio(a);
b) Mayorde edad y miembro de la cooperativa respectiva. En
“las cooperativas de centros educativos no es necesario ef
requisito de edad;

ch) Saber leér y escribir;

c¢j Encontrarse solvente en sus obligaciones economicas y
estatutarias con la cooperativa al momento de su eleccidn;

d) Haber aprobado el proceso de formacion cooperativista
establecido en el Estatuto dela cooperativa;

g) No ser conyuges o parientes entre si o con miembros del
Organo de Vi gilancia, dentro del cuarto grado de
consanguinidad o sepunda de afinidad;

f‘ ) No haber sido condenado por delitos que impliquen falta de
/ probldad

- g Noserafiliado o formar parte de los cuerpos directivos de

otra cooperativa del mismo subsector; v,

) Los dem4s requisitos que se establezcan en el Estatuto de
cada cooperativa, reglamentos referidos porestaLey y lo
que indique el Organismo Supervisor del Sector Cooperativo,

-de acuerdo a la actividad v especializacidén de cada sub-
sector.”

“ARTICULQ31.- Fi Gerente General serd nombrado por
la Junta Directiva quien para entrar en el desempefio de sus
funciones deberendir caucidn suficiente para garantizar su gestion,
misma que sera fijada y calificada por la Junta Directiva. En ningiin
caso unmiembro de Junta Directiva o Vigilancia en funciones
podra ser contratado como Gerente General, si no después de
haber trascurrido un (1) afio de haber cesado de su cargo.”

“ARTICULO32.- LaAsamblea General elegird de suseno
una Junta de Vigilancia, compuesta pdr elnlmero de integrantes
que establezca el Estatuto y urnmiembro mas que tendré el caricter
de suplente, en nliimero impar no menor de tres (3) ni mayor de
siete (7). Durarén tres (3) afios en sus funciones y podran ser
reelectos consecutivamente s6lo por un periedo mas.




REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D, C., 1 DE FEBRERO DEL 2014

No. 33,344

Una vez que el directivo cese en sus funciones, no podré's'er
miembro de Junta Directiva o Vigilancia, hasta después deun (1)
afio dehaber cesado de su cargo por cualquier motivo,

Para ser ruiemnbro de la Junta de Vigilancia se requerird los
mismos requisitos que para ser miembro de Junta Directiva.

Tanto en el caso dela Juntade Vigﬂancia comoeneldela

Junta Directiva, quien sea electo para sustituira otro queno ha

terminado su periodo, éste se elegira por el tiempo que faltare .

para concluir el mismo.

La Junta de Vigilancia serd solidaraments responsable conla
Junta Directiva en los términos establecidos en el Articulo 29,
cuando fubiere omision o negligencia en el cumplimiento de sus
funciones.”

“ARTICULO 33.- Sin perjuicio de las demds sefialadas en
esta Ley, su Reglamento y en el Estatuto, la Junta de Vigilancia
tendré las atribuciones siguientes:

a} Fiscalizar la direccidn y administracion de la cooperativa, a

cuyo efecto sus miembros pueden asistir con voz pero sin

- voto, a las sesiones de la Junta Directiva. Esta fiscalizacion se

cumplird en forma ilimitada y permanente sobre las

operaciones sociales, legales, administrativas v financieras,
pero sin intervenir enla gestidn administrativa;

b) Ordenaruna Auditoria Externa segtn los procedimientos
autorizados por el Organismo Superviser del Sector
Cooperativo, por lo menos una (1) vez al afio;

¢} Secleccionar al Auditor Interno y gug organismos
complementarios, auxiliares o, los sustitutos de éstos;

¢h) Conocer y dictaminar los Estados Financieros y emitir sus
ohservaciones o recomendaciones a la Junta Directiva;

d) Examinar los libros y documentos cuande lo juzgue
conveniente;

¢) Verificarlas transacciones financieras, las disponibilidades y
titulos valores, asi como las obligaciones y modo en que estas
son ctunplidas; ’ '

) Presentara la Asambiea General Ordinaria un informe escrito
v fundamentado sobre la situacidén econdmica, financieray
social de la cooperativa;

g Suministrara los cooperativistas que lo requieran, informacion
sobre las materias que son de su competencia, sin pegjuicio
de las restricciones establecidasenla Ley;

h) Hacer inctuir en ¢l orden del dia de Ia Asamblea General los
puntos que considere procedentes dentro del plazo previsto
en el Estatuto;

kY

.9 Dictaminar en los casos de suspension o exclusion de

cooperativistas;

§) Vigilar que los érganos de administracion acaten debidamente
lasleyes, Estatuio, Reglamentos y decisiones delaAsamblea
General; v, ‘

k) - Investigar, por s{ o en forma delegada, cualquier imegularidad
~ deorden legal, financierc o econérxﬁco'—adrrﬁnistr_ati\fo quese

le denuncie o detectare. ) ,

Las recomendaciones que hiciere la Junta de Vi gilancia por
incumplimiento de esta Ley, su Reglamento, Normativas especiales
emitidas por el Organismo Supervisor del Sector Cooperativo, el
Estatuto, politicas internas y los acuerdos de la Asamblea General,
serdn de obligatorio cumplimiento por la Junta Directiva, salvo lo

 dispuesto en el Articulo 35 de la presente Ley, relacionado al

acto o gestidon administrativa.

En caso de conflicto sobre el cumplimiento de las

- recomendaciones decidird el Organismo Supervisor del Sector

Cooperativo.”
“ARTICULO 41.- El patrimonio de las cooperativas serd
variable y podré constituirse de la forma siguiente:

a) Con las aportaciones de los cooperativistas que forman el
haber social de la cooperativa, asi como con los excedentes,
rendimientos capitalizados y las reservas acumuladas;

b) ..

d) Con los derechos, patentes, marcas de fabrica u otros
intangibles de su propiedad;

e} Con todos aquellos ingresos licitos provenientes de las
operaciones que no involucre captacién de recursos
econodmicos de terceros no afiliados(as); y,

f) Conlosrecursos provenientes de donaciones producto de
convenios o confratos que suscriba la Junta Directiva y que
debe ser utilizados exclusivamente para el proposito y destino
establecido en dicho convenio y que tenga relacidn con la
actividad principal dela cooperativa.”
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“ARTICULO 44.- Los excedentes se distribuiran en 1a forma
siguiente:

a ..
b) Laformacion de fondos especiales: requerimiento de capital

y patrimonio, reservas para activos de riesgo y ofros que
establezca la Junta Directiva;

¢) Distribuciones entre los cooperativistas de acuerdo al

 patrocinio efectuado con la cooperativa, después de constituir -

*lareserva legal, lasrequeridas por el Organismo Supervisor

del Sector Cooperativo y reservas especiales aprobadas por |

la Asamblea General;

ch) La Asamblea General podrd acordar la capitalizacion total o
parcial de los excedentes distribuidos y no pagados, siempre
que la cooperativa cuente con los recursos que le garantice
susostenibilidad; v,

d) Treinta {30) dias habiles antes de la celebracion de la
Asamblea General Ordinarig, la Junta Directiva debe poner
en eonocimiento del Organismo Supervisor del Sector
Cooperativo el proyecto de distribucidn de excedentes, quien

puede objetar 1a misma si determina que la cooperativa

presenta una situacion financiera inestable.”

“ARTICULO 46.- Las pérdidas anuales se deben cubrir
con la Reserva Legal y de no ser suficiente la misma, con un
porcentaje de las Otras reservas patrimoniales, de conformidad
con las disposicienes que emita el Organismo Supervisor del

Sector Cooperativo, de todo lo cual la Junta Directiva debe

informar inmediatamente a la Asamblea General Ordinaria méas
préxima.

Cuando una cooperativa en su Estado Financiero amval refleje
' pérdidas, ademds de cubrir las mismas con su reserva legal v

patrimenial dentro del plazo que establezea el Reglamento, esta.

en la obligacidn de presentar ante el Organismo Supervisor del
Sector Cooperativo un Plan de Estabilizacion Financiera, que
contemple:

a) Mecanismos de capitalizaci6n, constitucién de las reservas,

adecunacidn y saneamiento de activos y pasivos; y,

b} Estrategias y cronograma para lograr la estabilizacion y
recuperacién financiera.

En caso de liquidacion de la cooperativa, las pérdidas se
distribuirdn entre los cooperativistas, en proporcion al monto de
sus aportaciones.”

“ARTICULO 51.- Son mixtas las cooperativas, cuando en
sus Estatutos establezcan actividades miltiples como su objetivo
principal,

No puedei constituirse como cooperativas mixias, las
cooperativas que su actividad principal sea el ahorro y crédito de
afiliaciones abiertas. En el caso de las cooperativas de afiliacién -
litnitadas o cerradas con activos mayores eqﬁivalehtes enmoneda
nacional a UnMilidn de Délases de los Estados Unidos de América
{(US5%1,000,000.00), deben adecuar su funcionalidad
automaticamente al Capitulo relativo a las cooperativas de ahorro
y crédito de la presente Ley.

El Organismo Supervisor del Sector Cooperativo, regulara
cada una de las actividades de las Cooperativas Mixtas,
ajustédndolas a os conceptos contenidos en los Articulos 48,49y
50 dela presente Ley.”

“ARTICULO 63.- Cuando en una cooperativa el Organismo

“Supervisor del Sector Cooperativo determine de oficio o por

denuncia comprobada, deficiencias administrativas, financieras o
bien que sus activos no son suficientes para proteger los ahorros
de sus afiliados (as) y el patrimonio de la cooperativa, éste puede

. adoptar indistintamente una o mas de las acciones preventivas

siguientes:

0

“a) Limitas, prohibir u ordenar el cese de actividades que hayan

dado origen aladeficiencia;

_ b) Ordenar la adopcién y gjecucion de un plén deregularizacion,

que contenga las acciones, procedimientos, responsabilidades,
metas e indicadores de medicidn, fechas de ejecucidén para
solventar las deficiencias administrativas o financieras
deterriinadas, ‘

¢} Requerir la inmediata suspension de uno o mas miembros de
ta Junta Directiva, Junta de Vigilancia y empleados que sean
considerados responsables de actos contrarios a los objetivos
dela cooperativa; v,

ch) Nombrar un representante del Organismeo Supervisor del
Sector Cooperativo ante 1a Junta Directiva quien esta facultado
para vetar las decisiones que adopten los mismos. ¢

“ARTICULO 64.- Para la aplicacién de fas sanciones
establecidas en el Articulo anterior, se debe considerar la gravedad
delainfraccidn, suimportancia social o econdmica y los perjuicios
causados.

La cooperativa tiene accidn de repeticién contra el empleado
o miembio dela Junta Directiva o de Vigilancia que haya cometido
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lainfraccidn. En todo caso el supuesto infractor goza dei derecho
de defensa,

En el caso de disolucion y lguidacién forzosa de una
cooperativa, el Organismo Supervisor del Sector Cooperativo

debe analizar otras alternativas para efecto de proteger los ahorros,

de sus afiliados(as).”
“ ARTICULO 72.- Sin perjuicio de lo establecido en el
Articulo anterior, las personas juridicas no cooperativas pueden

ser afiliadas, siempre que no persigan fines de fucro.

Los menores de edad pueden ser afiliados(as), siempre y

~ cuando tengan un representante o tutor. E1 Reglamento deJa -

presente Ley regulara este aspecto.

En las cooperativas estudiantiles no se requerird edad minima
para ser cooperativista.”

s ARTICULO 80.- La calidad de cooperativista se pierde
por:

a) ..
by ..
[

¢h) Porrenuncia<gcrita ante la Junta Directiva; v,

~d) Porexclusion.

Los cooperativistas que rentncien, o sean excluidos no quedan
exentos de cumplir con sus obligaciones contrafdas™,
“ARTICULO 82.- Se permite la fusion, incorporacién y
. transformacion de las cooperativas de conformidad con esta Ley,
la que debe ser aprobada por la Asamblea General de cada una
delas cooperativas participantes y cumplir con'los requisitos
exigidos por el Organismo Supervisor del Sector Cooperativo,
establecidas en la Normativa carrespondiente.

Cuando el Organismo Supervisor del Sector Cooperativo,
apruebe la fusién, incorporacién o transformacion de las
cooperativas, debe extender certificacion del acto, debiendo
publicarse en el Diario Oficial La Gacetao enun (1) diario de
circulacidn nacional.”

“ARTICULO 87.- Conira la fusién, incorporacién o
' transformacién de cooperativas puede interponerse oposicitn
dentro de diez (10) dias hibiles, contados desde la fecha de su

inseripeion en el Registro Nacional de Cooperativas. El afiliado(a)
disconforme debe hacer constar sus disidencias en el acta de
Asamblea General pertinente. '

" Transcurride el término establecido el parrafo anterior, sino
hubiere oposicion, la fusion, incorporacidn o fransformacion,
tendra pleno efectoegal ”

“ARTICULO 90.- La Confederacion Hondurefia de
Cooperativas (C.H.C.), es el organismo privado, superior o
representativo del Movimiento Cooperativo Hondurefio.

Para la constitucién de cualquier organismo de integracion

~ cooperativista serd necesario cumpiir con las condiciones de

factibilidad; enlo administrativo, legal y capacidad econdémicade
sostenibilidad.”

“ARTICULQ 91.- Son funciones de la Confederacion
Hondurefia de Cooperativas (C.H.C.):

a) Fomentar el desarrolio, consolidacion e integracion del
cooperativismo y la defensa de sus instituciones;

b) Promover el modelo cooperativo para el disefio, formulacién
e implementacién de politicas e impulsar la capacitacion de
sus talentos humanos, con igualdad de oportunidades;

¢) Asesorar en coordinacién con organismos auxiliares del
movimiento cooperativo a las cooperativas en materia de
. organizacién técnica, administrativa, legal y desarrollo;

ch) Gestionar y desarroliar programas y proyectos para el fomento
del cooperativismo;

d) Establecer estrategias que permitan la participacion efectiva
-del movimiento cooperativo en el combate alareduccion de
. lapobreza;

€) Establecer las coordinaciones necesarias con instithciones

publicas y privadas, nacionales e internacionales a efecto que

- los prograrmas gue desarrolie sean concordantes con la Vision
de Pais y Plan de Nacion;

f) Organizar Congresos Cooperativos Nacionales Ordinarios
cada tres (3) afios, y extraordinarios cuando fueren necesarios,
con el objetivo de desarroliar temas cientificos, de integracion
0 servir como érgano de consulta ante problemas nacionales
o especificos del movimiento cooperativo. En el Reglamento
delapresente Ley v Estatuto de Ja Confederacion Hondurefia
de Cooperativas (C.H.C.) se deben establecer las funciones
especificas del feferido Congreso;




v

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C.,, 1 DE FEBRERO DEL 2014

0. 33,

il Répresentar al Movimiento Cooperativo de Honduras en
organismos publicos, de la sociedad civil o entes privados y
organismos internacionales;

by Promover la organizacion y creacion de entidades auxiliares
a servicio del moviniento cooperativo nacional, ya sea por
propia iniciativa, de manera conjunta o a solicitud de las
cboperativas;

1 Contribuir al fortalecimiento y desarrollo de los servicios
especializados de las federaciones, unicnes, asociaciones;
centrales o alianzas de cooperativas; '

7 Fomentar la educacién del Modelo Cooperativo Nacional, a
fravés del Instituto de investigacién y Formacion Cooperativa
{(IFC), en coordinacidn con los organismos de integracidn de
acuerdo a su especializacion; v,

k) Cualquier otra funcion tepdiente a cumplif con los objetivos
Institucionales.” '

“ARTICULO 93.- Créase el Consejo Nacional Supervisor

de Cooperativas, en adelante denominado (CONSUCOOP),
. institucidn descentralizada del Estado, auténoma y cohi patrimonio
propio, que tiene a su cargo la aplicacién de la legisiacion
cooperativa y autoridad de control de los entes cooperativos, se
rige por esta Ley y demés leyes que por su naturaleza y similitud
leapliquen. '

Las relaciones del tCONSUCOOP con el Poder Ejecutivo,
sereatizan por medio dela Secretaria de Estado en los Despachos
de Industria y Comercie, quien dictard las politicas pliblicas def
sector.””.

“ARTICULG 94.- El Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas (CONSUCOOP), tiene su domicilio en la ciudad
de Tegucigalpa, departamento de Francisco Morazén y puede
establecer oficinas regionales en cualquier lngar del pais”.

“ARTICULO 95.- El Consejo Nacional Supervisor de
Cooperafivas, (CONSUCOOP) tiene los objetivos signientes:

a) Determinar y dirigir }a supervision del sistema cooperativo,
bajo normativas prudenciales de contrel v riesgo, para la

consolidacion e integracién del cooperativismo y defensade

sus instituciones; v,

b) Planificar, organizar, coordinar, dirigir y coatrolar las
actividadesy tareas de supervision de las cooperativas para
darle cumplimiento a la presente Ley, su reglamento y
nomi_ativas”.

“ARTICULO 96.- Son atribuciones del Consejo Nacional
Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOF} las siguientes:

a) ..
b) ..
SR
ch)...;

d) ..;

h) Al menos anualmente, ejercer la fiscalizacion, control, y
supervisidn admiinistrativa, econdmico-financiera, social, legal
v lops servicios de las cooperativas en todos sus niveles; asi
como cuando lo considere necesario y sin previo aviso;

i) - Imponer las sanciones y multas dispuestas en el marco legal
" vigente; :

7) Dictarnormas que aseguren el cumplimiento y pricticade los
principios del buen Gobierno Cooperativo, con el fin de que
las cooperativas jogren sus objetivos estratégicos y se
garantice la confianza de sus afiliados y del piblico en general;

k) Dictar resoluciones de cardcter general y particular, y

establecer normas prudenciales con arreglo a la legislacion

- vigente, con el fin dehacer efectiva la supervision basada en
riesgo.de las cooperativas;

. I} Dictarlas normas que aseguren una adecuada coordinacion

entre las labores de supervision, con las que realizan las
auditorias internas y externas a las instituciones supervisadas;

m) Dictar resoluciones que autoricen abrir filiales; ventanillas u
otrog medios de prestacién de servicios de cooperativas
nacionales o internacionales;

n) Rubricar los libros exigidos por las normas legales y
reglamentarias en su caso;

0) Realizarvigilancias localizadas delas operaciones y actividades
delas cooperativas, por sf 0 a través de delegacion con un
organismo de segundo grado;
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p) Disponer, mediante resolucién fundada, la intervencion de las
cooperativas, de conformidad con el procedimiento
establecido en la presente Ley,

q) Disponer mediante resclucion fundada la cancelacion de la
personeria jur{dica de cooperativas, previo sumario
administrativo;

1} Autorizar la disolucién y Hquidacion voluntaria de las
cooperativas;

s) Calificar y registrar conforme ala normativa correspondiente,
alas personas y entidades consultoras o firmas de auditoria
externa, a fin de hiabilitarlas para realizar tareas especificas o
especiales en las cooperativas; '

f) Autorizar a las cooperativas para suscribir contratos o
convenios de administracion de fondos, entre las Cooperativas
de cualquier grado, con entes piblicos o privados nacionales
o extranjeros v dirigidos al desarrollo cualitativo y cuantitativo
del sector social de {a economia; v,

u) Realizar cualesquier otros actos y operaciones compatibles
con su naturaleza y finalidad, que aseguren cumplit y hacer cumplir
. las disposiciones de ia presente Ley, su reglamento, ias
resoluciones y demds normas vigentes.”

“ARTICULO 99.- Bl 6rgano de direccién det Consejo
Nacional Superuisor de Cooperativas (CONSUCOOP) es la

Junta Directiva, quien tienelas atribuciones siguientes:”

'2) Cumplir y hacer curplir la legislacién cooperativa y Ias demés
normas legales pertinientes;

D) Aprobar anualmente el Plan Operativo y el Presupuesto;

¢} Revisary aprobar cada cinco (5) aflos el aporte anual 2 cobrar
a las cooperativas;

ch) Autorizarla adquisicion de bicnes y servicios conforme a las
nozmas presupuestarias vigentes; '

d) Aceptar herencias, iegados y donaciones;
e) Establecer yreglamentar la organizacién interna del Consejo
Nacional Supervisor de Cooperativas {CONSUCOOP)

dentro del marco de la presente Ley;

f) Establecer, aprobar y vigilar ef cumplimiento del Cédigo de
Conducta y Etica de los empleados;

) Autorizar licenciasal Director Ejecutivo del Consejo Nacional
Supervisor de Cooperativag (CONSUCOOQP),

hy  Proponer al Poder Ejecutivo, por medio de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Industria y Comercio, reformas
alapresenie Ley y su Reglamento,

i) Conocerlosinformes de auditorfa interna y externa det Consejo
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP);

i) Autorizar la apertura de oficinas del Consejo Nacional
Supervisor de Cooperativas (CONSUCQOOP) en cualquier
fugar del territorio nacional; ‘

k) Aprobar las politicas, reglamentos y normativas que se emitan,
) Autorizar la constitucién de gravimenes sobre bienes del
Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
{CONSUCOOQP), ast como la enajenacion de los mismos; y,

m) Resolver los recursos contra lastesoluciones emitidas por el
Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOP), aexcepcidn delos relacionados con la
Superintendencia de Ahorro y Crédito.”

“ARTICULO 100.-: La Junta Directiva del Consejo
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), estd
integradapor: '

a) El Bresideﬁte de la Confederacién Hondurefia de Cooperativas
{C.H.C.} o surepresentante, quien la presidiré;
b) El Secretario de Estado en los Despachos de Industria y
Comercio, o surepresentante; ‘
¢) El Secretario de Estado en el Despacho de Finanzas, osu
. representante, -
ch) El Secretario de Estado enel Despacho de Educacidn, o su
representante,
d) ElSecretaric de Estado en los Despachos de Agriculturay
Ganaderia, 0 surepresentante;
¢} El Secretario Técnico y de Cooperaclon Intemacmnai
(SEPLAN); v,
) Seis (6)representantes del Movimiento Cooperativista de los
- diferentes sectores, electos por ires (3) afios por la Asamblea
General de la Confederacién Hondurefia de Cooperativas
(CH.C).”

“ART{CULO 101.- Las decisiones de la Junta Directiva
del Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOP), se deben tomar por simple mayoria de votos,
En caso de empate se deberepetir la votacion y de subsistir éste,
la decisién se debe adoptar por el voto de calidad del Presidente.”
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“ARTICULO 102.- No pueden ser miembros dela Junta

Directiva del Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOP), en representacion del Movimiento
Cooperativo:

‘&) Losno afiliados(as) a ninguna cooperativa;

b) Los que sean parientes dentro del cuarto grado de

consanguinidad o segundo de afinidad entre si o con 6l
Director Ejecutivo del Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas (CONSUCQOP);
¢) Dos(2)miembros deuna misma Federacion;
ch) ...;
d ..o
e 5%
) LosDirectives de Cooperativas, cuando éstas estuvieren en
proceso de quiebra o disolucion”.

~

. “ARTICULG 103.-La representacion legal del Consejo
Nacional Superviser de Cooperativas (CONSUCOOP), esté a

- cargo del Director.Ejecutivo, quien tiene, entre otras, las -

atribuciones siguientes:

a) Presentar a la Junta Directiva el Plan Estratégico, Plan
Operativo Anual ¥ Presupuesto para su aprobacion y su
cumplimiento;

b) Velarpor el cumplimiento del Cédigo de Conducta y Etica de
- los empleados; e

¢} Informartrimestealmente a la funta Directiva, sobre los avances

y cumplimiento del Plan Operativo Anual v Presupuesto;
, .
ch) Informar trimestraimente a la Junta Directiva sobre la situacidn
del sector supervisado y las medidas adoptadas en el ejercicio
desu labor;

d) Hacer que se cumplan las normas y resoluciones que en
. consenso Sean emitidas entre el Consejo Nacional Supervisor
. de Cooperativas (CONSUCOOQP) y la Comisién Nacional
de Bancos y Seguros (CNBS), en temas de supervisién
relacicnados con las Cooperativas de Ahorro y Crédito:

) Darrespuesta a los requerimientos de informacién de la Junta -

Directiva y entes del Estado;

5 Conocery comprender los principales riesgos z los que estd

expuesto el sector cooperativo, para su debida gestién y
control;

g) Aprobarlas politicas y lineamientos internos, de la operacién
de las superintendencias a'su cargo, en términos de apoyary
gestionar adecnadamente su gestion; :

h) Presentar propuestas de firmas de auditoria externa ala Junta
Directiva;

) Exigir la presentacién de los informes por parte de los
Superintendentes sobre el estado de las cooperativas
conforme ef cumplimiento de las nomnas y mejores practicas
internacionales; asf como adeptar las medidas correctivas
correspondientes;

1) Dirigir la gestion administrativa, operativa y financiera de la
entidad, manteniéndola en observancia de todas las
regulaciones que le son aplicables;

k) Adoptarmedidas paralaidentificacion, medicion, vigilancia y

control de los riesgos a que estdn expuestas las cooperativas;

[} Cumpliry hacer cunplir las politicas y resoluciones aprobadas
por la Junta Directiva; y,

my Cumplir las demés atribuciones establecidas en el marco legal
vigente.”

“ARTICULO 104.- Para ser nombrado Director(a)
Ejecutivo(a) del Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOP), serequiere:

a) Serhondurefio y mayor de treinta (30) afios;
b) Estar en el ejercicio de sus derechos civiles y no tener
antecedentes sobre acciones dolosas en gjercicio de cargos

anteriores;

¢)- Tener cinco (5) afios de experiencia en materia de
-cooperativismo,

_ch) Poseer titulo universitario, con competencia y notoria

experiencia en asuntos financieros, administrativos, legales y
cooperativos; y,

d} Reconocida honorabilidad.”

“ARTICULO 105.- El patrimonio del Consejo Nacional
Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) estd constituido
porlos elementos siguientes:

a) El producto de los aportes anuales obligatorios de las
Cooperativas se debe hacer de la forma siguiente: Un 0.30%
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de la cartera neta de préstamos, para el Subsector Ahoito y
Crédito y un 1.00 por millar de los activos totales para los
otros Subsectores cooperativos, en ambos casos, se establece
un monte minime de aporte por cooperativa de DIEZ MIL
LEMPIRAS (L.10,000.00) v un maximo de
OCHOCIENTOS MIL LEMPIRAS (L.800,000.00), este
aporte serd revisable cada cinco (5 afios, debiendo ser
aprobado por fa Junta Directiva. Quedah exentas de este
aporte las cooperativas de segundo y tercer grado;

b) Elproducto det timbre cooperativo;

¢} Por los bienes que transfiera el Estado y otras personas
naturales o juridicas, nacionales o internacionales;

ch) Producto del cobro por servicios registrales y multas
pecuniarias que imponga el Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas (CONSUCOOPY; v,

d) ElEstado establecera en ei Presupuesio General de Ingresos
y Egresos de la Republica durante cinco (5) aflos a partir del
afio 2015, para el funcionamiento del Consejo Nacional
Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), una asignacion
anual equivalente al cincuenta (50%) de los aportes anuales
obligatorios delas cooperativas establecido en el literal a) de
este articulo.

Dicho aportese debe calcular sobre los ingresos registrados

- por ¢l Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas

(CONSUCOOQOP) en el gjercicio inmediato anterior y la
transferencia de éstos se debe realizar de forma trimestral.

El aporte sefialado en el literal a}, lo calculard el Consejo
Nacienal Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), tomando
como baselas ciftras del periodo anual anterior; debiendo realizar
los pagos diez {10) dias después del cierre de cada trimestre, es
decir: Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre; los que deben ser
depositados o transferidos a la cuenta que indique el referido
Consejo. '

El Consejo Nacional Supervisor de C.ooperativas

(CONSUCOOP) debe transferir a la Confederaciéon Hondurefia,

de Cooperativas (C.H.C.) el veinte por cientd (20%) del aporte
cstablecido en el literal a) y el veinticineo por ciento (25%) de lo
establecido en el literal b). Dichos fondos deben serutilizados
parala promocién y fomento del sisterna cooperativo.

Las Cooperativas que no cumplan con lo éstablécido enel
presente Articulo, seran sancionadas conforme lo establecido en
el Reglamento Especial que para tal efecto emita el Consejo
Nacionat Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP).”

“ARTICULO 107.- Se autoriza 1a emisién del Timbre
Cooperativo. I.a emision se hard bajo la responsabilidad y control

- del Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOPY; el valor del timbre se hard con denominaciones

de Diez Lempiras (L.10.00), Veinte Lempiras (L.20.00} y
Cincuenta Lempiras (1..50.00), su aplicacidn se sujetaré a las

_ disposiciones establecidas en la normativa que al efecto emita

dicho Consejo”.

“ARTICULO 108.- El Registro Nacional de Cooperativas,

.depende del Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas

{CONSUCOOP), estd a cargo de un profesional del derecho,
debidamente colegiado v con conocimientos en materia del
Cooperativismo v Registral, quien tendré, entre otras funciones -

mantener actualizadas las estadisticas del Sistema Cooperativo
Nacional”,

“ARTICULO 115.- Las reso-luciones pronunciadas porla
Asamblea General de una Cooperativarelativas a los derechos

* “politicos de los afiliados, seran recurribles en apelacion ante el

Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP).
La sustanciacion de los recursos se debe ajustar a lo dispuesto en
{a Ley de Procedimiento Administrativo.” '

“ARTICULO 118.- Contra las resoluciones definitivas
pronunciadas por el. Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas (CONSUCOOP) pueden interponerse los recursos
y acciones legales comrespondientes”.

“ARTICULO 122.- Los Tribunales no pueden decretar
embargo o cualquier otro tipo de medida precautoria contra los
bienes, derechos o acciones de una cooperativa de cualquier
grado, si nomediare sentencia definitiva y firme; sinembargo, 1a
sentencia que se pronuncie contra la cooperativa condenéndola
al cummplimiento de obligaciones respecto de terceros, tendra fuerza
de cosa juzgada. Debiendo los cooperativistas responder hasta
el limite de sus aportaciones.”

“ARTICULO 129.- Bl Consejo-Nacional Supervisor de
Cooperativas (CONSUCOOP) estd exento del pago de
impuestes nacionales y municipales sobre bienes, operaciones y
rentas, asi como del uso del Papel Especial Notarial, Timbres de

Contratacién y derechos registrales, y goza del libre registro de

derechos aduanales, consulares y otros que graven las

. importaciones.

ARTICULO 2.- Reformar las siguientes denominaciones: A
“Titulo IV Instituto Hondureflo de Cooperativas™, el cual en
adelante se denominard “TTTULO IV CONSEJO NACIONAL
SUPERVISOR DE COOPERATIVAS™; v la numeracion del
“TITULO VI DISPOSICIONES FINALES Y TRANSI-
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- TORIAS que pasaré a ser la de “TITULO VI, con sumisma
denominacién y ubicacién, ambas del Decreto No.65-87 de fecha
30 de Abril de. 1987, que contiene la LEY DE
COOPERATIVAS DE HONDURAS.

- ARTICULO 3. Reformar por adicion los Articulos; 8-A,
§-B, 24-A, 29-A, 63-A, 80-A, 81-A, 91-A, 91-B, 93-4, 93~
B, 93-C,93-Dy 1'04»A al Decreto No.65-87 de fecha 30 de
Abrilde 1987, que contiene [a LEY DE, COOPERATIVASDE
HONDURAS, los que se lecrdn asi:

“ARTICULO 8-A.- La educacion cooperativa entre los
afiliados(as) es una prioridad de 1a cooperativa, Es obligacion de
la Junta Directiva dar camplimiento a este principio.

La Asamblea General Ordinaria debe evaluar el grado de
desarrollo dela educacién cooperativa y siwinfluencia para mejorar
la formacién rhoral y espiritual de los afiliados y dela comunidad,
acuyo efecto la Junta de Vigilancia debe presentar su dictamen
sobrelos logros en este campo”,

“ARTICULO 8-B.- La Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacién en coordinacién con la Confederacion Hondurefia
de Cooperativas (C.H.C.), debe elaborar los programas
curriculares de nivel primario, secundario ¥ superior que
incorporen progresivamente la ensefianza y la préctica del
cooperativismo. Puede crear centros regionales de docentes,
dirigentes y técnicos en cooperativismo,

Asimismo la Confederacién Hondurefia de Cooperativas-
(C.H.C.), debe cooperar estrechamente con la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacién, las universidades y demés
organismos afines, en la formulacion de planes, programas de-
ensefianza, promocién de material didéctico y edicion de textos
especializados.” '

“ARTICULO 24-A.- Son Asambleas Generales
Extraordinarias las que se retnen para tratar uno o mas de los:
asuntos siguientes: "

a) - Modificacion de! documento constitutivo y el Estatuto;

b) Laenajenacién delos bienes_pfopiedad dé la cooperativa,
cuando sobrepase del Diez (10%) del valor de su patrimonio;

¢} Ladisolucién voluntaria de la cooperativa, la cual debe ser
justificada ante el Organismo Supervisor de Cooperativas; v, ¢

ch} La fusion, incorporacion o transformacién deacuerdo con
esta Ley, el Reglamento y el Estatuto™, '

T

“ARTICULO 29-A. Corresponde a la Junta Directiva:

-

a)y Cumplir v hacer cumplir los acuerdos, resoluciones y
disposiciones de 2 Asamblea General;

b} Cumpiiry hacer cumplir las resoluciones y disposiciones que
emita el Organismo Supervisor del Sector Cooperativo;

¢) Tomarlasmedidas pertinentes para salvaguardar los intereses
"~ dela coo_perativa; :

ch) Mantener al dfa y correctamente los libros obli gatorios y
demés documentos de la cooperativa;

-d) ‘Presentar a la Asamblea General Ordinaria los Estados

Financieros del gjercicio anterior debidamente auditados, la
liquidacién presupuestaria o cualquier otra informacién que
deba conocer ld Asamblea General;

¢} Presentarala Asamblea General, para su conocimiento el
plan estratégico y pard su aprobacion el Plan Operativo Anual
y proyecto de presupuesto, asi como otros documentos que
requieran aprobacién de ésta;

) Autorizar la adquisicién de bienes, contratar empréstitos y
constituir garantias;

g Fijarlas bases y firmar contratos y convenios en que sea parte
la cooperativa, cuando el monto sea menor al Diez (10%)de
los activos totales de ésta;

hy Fijar fa tasa de interés que devengardn anualmente las
aportaciones totalmente pagadas;

) Decidir por s misma o en forma delegada sobre las solicitudes
deingreso oretiro dela cooperativa;

7 Conocer sobre las acciones Judiciales;

4] Conferir poderes y revocarlos;

) Llevarlos libros ordenados porlaleyyel Reglaménto;

m) Nombrar o destituir al Gerente General -

- n) RemitiralaJunta de Vigilancia para dictamen, fos Esta;dos

Financieros del gjercicio social, con treinta (30) dias de
enficipacién a la celebracién de la Asamblea General;

0) Nombrar comités y comisiones especiales necesarios para
apoyar la gestion del Gobierno Cooperitivo;




REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D, C.,

1 DE FEBRERO DEL 2014 - No. 33,344

p) Remitir anuatmente al Organismo. Supervisor del Sector
Cooperativo, el nimeto de afiliados(as) desagregados por
edad y sexo, la conformacion de cuerpos directivos, Gerente
General, Estados Financieros y ofra informacién requerida;

) Acordar la suspension o exclusién de un cooperativista y en

ios casos de expulsion presentar el informe respectivo ala’

Asamblea General, para que ésia tome 1a decision
orrespondiente Y,

5} LasdemAs que disponga estaLey, su Reglamento, Estatutoy .

el Organismo Supervisor del Sector Cooperativo.”

“ARTICULO 63-A. Alos infractores de esta Ley y de su
Reglamento, se les aplicard por parte del Organismo Supervisor
del Sector Cooperativo, cuglquiera de las sanciones siguientes:

a) Liamada de atencion por eserito;

b) Multas cuyo monto, segin la gravedad de la falta, podré ser
de un cuarto (1/4) a veinte (20) salarios minimos;

¢y Suspension de derechos,

ch) Inhabifitacién temporal o permanente, en el caso de
cooperativistas directivos pertenecientes ala Junta Directiva,
Junta de Vigilancia o Gerente General;

d) IntervenciGntemporal de la cooperativa por un'periodo no
mayor de doce (12) meses; pudiendo ser ampliado por la
Junta Directiva del Organismo Supervisor del Sector
Cooperativo;

¢) Remocion de miembros de la Junta Directiva y Junta de
Vigilancia;
fi  Disolucidn y liquidacién de la cooperativa; v,
o) Remitir el expediente al Ministerio Pliblico, para que se les
" deduzcan responsabilidades, en el caso de existir acciones
calificadas como delito.
El Organismo Supervisor del Sector Cooperativo debe emitir
el Reglamento Especial para el cumplimiento de lo disptiesto en

este Articulo.”

“ARTICULO 80-A. LaJunta Directiva debe adoptar la
medida de exclusion cuando el afiliado(z):

a) Perdié algdn requisito indispensable para seguir teniendo la

cafidad de tal, conforme con 1as condiciones estatutarias; o,

b}y Dejo de aporfar a su cooperativa por el término de un (1)
afio, ¥ no cuenta con el monto minimo establecido en el
Estatuto.

En la solicitud de afiliacién a ser firmada por el afiliado(a)
debe dejarse constancia de que se ha hecho de su conoeimiento
Io establecido en este Articulo, sobre el proceso de exclusion de
la cooperativa y que estd de acuerdo con éste.”

“ARTICULQ 81-A.- Los valotes originados por la
exclusién, no reclamados, pasan a formar parte en forma
proporcional a las reservas de la respectiva cooperativa,

_programas de desarrollo cooperatlvo y Fondo de Seguro de

Depositos Cooperatwos

“ARTiCULo 91-A.- Créase el Consejo Nacional de la .

Mujer Cooperativista de Honduras (CONAMUCOOPH) como

el 6rgano auxiliar técnico especiatizado, por medio del cual,se

- velard por la equidad de género y el desarrollo de las mujeres

cooperativistas y sus-derechos.”

“ARTICULQ 91-B.- Créase el Consejo Nacional de la

' Juventud Cooperativista, otientado a la promocion, educacion,
formacién y participacién activa de los jovenes cooperativistas
enlos espacios del Sistema Cooperativo Hondurefio.”

“ARTICULO 93-A - El Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas (CONSUCOOQP), esté estructurado por: una Junta
Directiva, una Direccién Ejecutiva, una Superintendencia de
Cooperativas de Ahorro y Crédito y una Superintendencia de
Otros Subsectores de Cooperativas y cuaiquier otra
superintendencia necesaria para su funcionamiento. Asimismo

- tiene a su cargo el Rngstro Nacional de Cooperativas.”

“ARTICULQ 93-B.- El Director Ejecutivo del Consgjo

‘Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOQP), debe

ser nombrado por el Presidente de la Republica, de unaterna de
candidatos propuestos por la Junta Directiva de la Confederacion

‘Hondurefia de Cooperativas (C.H.C.).”

“ARTICULG 93-C.- El Director Ejecutivo tiene cardcter
de funcionario piiblico, dura cuatro (4} afios en el ¢jercicio de sus
funciones y puede ser nombrado para nuevos perfodos, debe
desempefiar sus actividades a tiempo completo y no puede ocupar
otro cargo, remunerado o ad honotem, excepto los de cardcter
docente, cultural y de asistencia social. Bl Director Bjecutivo debe
rendir caucion y lamisma debe fijarse por la Junta Directiva del

! Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOQOP).

No pude ejercerse accidn judicial alguna contra el Consejo
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), por
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razén de-las decisiones v acuerdos adoptados por éste, en
cumplinientc de la Ley, sin que previamente se haya promovido
la correspondiente accion contenciosa administrativa y ésta haya
sido. resuelta favorablemente a las pretensiones del actor o
demandante, mediante senfencia judicial firme.

Sin haberse cumplide el requisito establecido en el parrafo

anterier, ningtin Juzgado o Tribunal puede dar curso a las acciones

judiciales, a titulo personal, contralos funcionarios y empleados
relacionados.”

“ARTICULO 93-D.- Los empleados del Consejo Nacional
Supervisor de Cooperativas (CONSUCOQP), serigen por las

normas de personal que aquel emita y supletoriamente por las

disposiciones del Cédigo de Trabajo. Las normas de peisonal
deben incluir al menos los requerimientos y condiciones necesarias
para el gjercicio del cargo, las garantias, derechos adquiridos,
estabilidad en el servicio, promocidn, remocidn, licencias o
petimisos, régimen disciplinario, evaluacion de desempefio, politica
salarial y demds aspectos relacionados.”

“ARTICULO 104-A. Son [nhabilidades para sernombrado
Director Ejecutivo del Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas {CONSUCOQOP):

a) ~Ser directa o indirectamente contratista o concesionario del
Estado;

b} Sermiembro de Juntas Directivas delos partidos politicos o
desempenar cargos 0 empleos publicos remunerados o de
eleceidn popular, excepto de cardcter docente, cultural y los
relacionados a la asistencia social;

¢) Ser conyuge o pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad del Presidente dela
Republica, designados, Secretarios de Estado, Presidentes o
Gerentes de las instituciones descentralizadas o descon-
ceniradas del Estado o del Jefe del Estado Mayor Conjuinto
de las Fuerzas Armadas de Honduras;

ch) Ser miembre de la Justa Directiva o de Vigilancia deuna
Cooperativa;

d) Fommar parte de empresas dedicadas a la realizacion de
auditorias externas en lag cooperativas superv1sadas ogue
les proporcionen otros servicios;

g} Haber sido declarado fallido o quebrado 'aﬁnque hayasido

rehabilitado o esté sujeto a procedimiento de quiebra;

f) Serdeudor moroso directo o indirecto o cuyas obligaciones
hubiesen sido absorbidas como pérdidas por cualguier
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institucién supervisada por la Comisidn Nacional de Bancos
v Seguros (CNBS) o Sistema Cooperativo Nacional;

g) No haber sido condenado por delitos que impliquen falta de
probidad;

1) Haber sido director o administrador, asesor, gerente o
funcionarie de Instituciones supervisadas por la Comisién
Nacional de Bancos y Seguros {CNBS) o por ¢l Consejo
Wacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCQOP)ala
cual se hubiere declarado en liquidacién forzosa o sometida
al mecanismo extraordinario de capitalizacion;

) THabérsele comprobado judicialmente participacion en el delito
delavado de activos u otras actividades ilicitas; v,

1) Haber sido sancionado administrativa o judicialmente por su

participacion en faltas graves alasleyes y normas aplicables
ainstituciones supervisadas.”

ARTICULG 4.- Reformar por adicion el Decreto No.65-
87 de fecha 30 de Abril de 1987, que contiene la LEY DE
COOPERATIVAS DE HONDURAS, agregiandole las
siguientes denominaciones y articulos: TITULO VL DE LAS
COQPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO, el cual ird
ubicado inmediatamente después del Articuio 119 vy, sus
correspondientes articulos del 119-A af 119-U; asi como el
“TITULQ VII. DISPOSICIONES GENERALES, con sus
correspondientes articulos que inician desde el 119-V al 119-Z,
disposiciones que se leeran ast:

: “TITULO VI
DE LAS COOPERATIVASDEAHORRO Y
CREDITO”

“ARTICULO 119-A.- Las cooperativas de ahorto y crédito
son empresas cooperativas gue brindan servicios financieros de
caracter solidario, constituidas en forma libre y voluntaria para

_satisfacer necesidades comunes de sus afiliados y de

responsabilidad social con su comunidad. Su funcionalidad se
desarrolla dentro de los principios y valores cooperativos
nundialmente aceptados, cumpliendo ias disposiciones legales
vigentes que regulan la actividad financiera en el pais.”

“ARTICULO 119-B.- La intermediacién financiera
cooperativa es la realizacién de cualquier acto de captacion de
dinero de sus propios afiliados con el propdsito de destinar esos
recursos al otorgamiento de crédito a sus afiliados o de inversion
en el mercado financiero, cualquiera que sea el documento en
que se formalice la operacidn.
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Agquellas cooperativas y ofras organizaciones que realicen
operaciones de intermediacién, sin contar con la debida

autorizacion, cometen delito de captacion irregular de fondos y

deben ser sancionados conforme al marco legal vigente.”

# ARTICULQ 119-C.- Las cooperativas de ahorro y crédito
serigen exciusivamente por los preceptos delapresente Ley ysu
Reglamento, asi como las regulaciones y normativas que se emitan
sobre la materia de ahorro y crédito.”

“ARTICULO 119-D.- Las cooperativas de ahorro y credito

estan obligadas a publicar dentro de los cuatro (4) meses sigiientes .

al cierre de cada ejercicio anual, en la pagina web de la

cooperativa, los balances y estados de excedentes o pérdidas a! -

cierre de cada eiercicio con sus respectivas notas complementarias

y dictamen del auditor externo. Las cooperativas que no cuenten
con pagina web propia lo deberdn hacer en la pdgina web del -

Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP).

Adicionalmente deben elaborar sumemoria anual la cual debe
incluir la informacién establecida en el parrafo precedente y
asegurar su disponibilidad paralos afiliados(as).”

“ARTICULO 119-E.- Las cooperativas que tengan mas de
tres mil (3,000) afiliados, realizaran fa Asamblea General mediante
1a designacion de delegados, cada delegado electo representara
un nimero no menor de Diez (10) ni mayor de Cincuenta (50)
afiliados presentes en la Asamblea, debiendo observai que tanto

la oficina principal como sus oficinas regionales, filiales y°

ventanillas, estén fepresentadas en funcidn del ndimero de aﬁhados
con el que cuenter cada una de ellas.”

“ARTICULOQ 119-F.- En adicién a lo dispuesto en el Articulo

28 de la presente Ley, paraser miembros de la Junta Directiva de
cooperativas de ahorro y crédito, es aplicable lo siguiente:

a) Paraaquellas con activos mayores a Quinientos Millones de
Lempiras (L.500,000,000.00) por lo menos fres (3) de sus
miembros deben acreditar ante el Consejo Nacional
Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), conocimiento
'y experiencia en el negocic financiero y/o coeperatiifo;

b} Paraaquéllas con activos entre Cien Millones de Lempiras
(1..100,000,000.00) y Quinientos Millones de Lempiras
(L.500,000,000.00) por lo menos dos (2) de sus miembros
deben acreditar ante el Consejo Nacional Supervisor de

Cooperativas (CONSUCOOP), conocimiento y experiencia

en el negocio financiero y/o cooperativo, v,

cj Para aguellas con activos menores a Cien Millones de
Lempiras (L.100,000,000.00) por lo menos uno (1) de sus

miembros debe acreditar ante el Consejo Nacional Supervisor
de Cooperativas (CONSUCOOP), conocimiento y
experiencia en el negocio financiero y/o cooperativo™.

«ARTICULO 119-G-La Junta de Vigilancia de las cooperativas

de ahorro y crédito es la responsable de realizar las labores

~ deauditoria interna mediante una Unidad de Auditoria Intemna

o un Auditor Interno propio o tercerizado, en los casos
siguientes:

a) Las que registren activos netos iguales o superiores a Cien
Millones de Lempiras (L.100,000,000.00) deben contar con
una Unidad de Auditorfa Interna a cargo de un contador pablice
anivel universitario a tiempo completo cuya funcion principal
s 1a evaluacion permanente de la gestidn del riesgo y
funcicnamiento del sistema de control interno; v,

b) Las que registren un activo neto inferiora Cien Millones de
Lempiras (1..100,000,000.00) las funciones de auditoria
interna deben ser deseritpefiadas por un perito mercantil y
contador publico 0 en su caso a través de la tercerizaciéna
un organismo certificado por el Consejo Nacional Supervisor
de Cooperativas (CONSUCOOP).

Alenosuno (1) de los miembros de la Junta de Vigilancia
debe acréditar experiencia en el drea de fiscalizacion.”

“ARTICULO 119-H.- Las cooperativas de ahorro y erédito
deben contratar los servicios de una firma de auditoria externa

* para revisar sus Estados Financieros anuales, de conformidad a

lanormativa que emita la Comisién Nacional de Bancos y Seguros .

'(CNBS) en consenso y con la debida socializacion del Consejo

Nacional Supetvisor de Cooperativas (CONSUCOQOP), quien
debe considerar los requisitos para inscribirla y calificacion de
firma a requerirse segiin el nivel de activo manejado por cada

cooperativa”.

“ARTICULO 119-1.- Las cooperativas de ahorro y crédito
deben mantener como fondo de estabilizacion cooperativa un
porcentaje no menor al que establezca el Banco Ceniral de
Honduras como encaje legal para instituciones del Sistemna
Financiero, con ¢l objeto de garantizar los depésitos de ahorro y
depdsitos a plazo captados de sus afitiados(as), dicho porcentaje
debe estar invertido en valores de ficil convertibilidad como ser
bones emitidos por la Secretarfa de Estado en el Despacho de
Finanzas y por el Banco Central de Honduras, asi como en
depdsitos en instituciones supervisadas por la Comision Nacional

~ de Bancos y Seguros o en cooperativas de ahorro y crédito

calificadas de conformidad a las disposiciones que se emitan sobre
lamateria. Dichas inversiones deben ser registradas en una cuenta
especifica que facilite suidentificacién”.
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“ARTICULO 119-J.- Créase el Fondo de Seguro de
Deposites Cooperativos, como un sistema de proteceién v ahorro
para garantizar la restitucion de los depdsitos en dinero efectuados
por los aﬁliados{as) en una cooperativa que haya sido declarada
en liquidacidn forzosa, hasta el monto méximo establecido en la
normativa emitida sobre la materia”.

“ARTICULO 119-K.- El Fondo de Seguro de Depositos
Cooperativos se constituird mediante un fideicomiso que serd
administrado por el Fondo de Seguro de Depdsito (FOSEDE)
mediante un Comité Técnico”.

Supatrimonio estard constituido por:

a) Las primas que de conformidad con el reglamento y sus
modificaciones paguen las Cooperativas de Ahorro y Crédito
¥ que cuenten con la autorizacion de opcrar por parte del
CONSUCQOP,

b) Lasaportaciones que le haga et Estado;

¢) Lasaportaciones que le hagan Instituciones Privadas;

d) Elrendimiento de sus activos; ,

¢) Oftros recursos que obtenga por cualquier concepto.

El Comité Técnico del Fideicomiso estd integrado porias -
Federaciones de Ahorro y Crédito, un representante del Consejo-
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOQP), un.

representante de la Secretaria de Estado sn el Despacho de finanzas
yun representante de la Secretaria de Estado ¢nlos Despachos
de Industrid’ y Comercio. El Comité Técnico del Fideicomiso
debe emitir un Reglamento Especial para la determinacién de las
primas, su funcionamiento, direcci6r, coberturas y procedimientos
de restitucién”.

“ARTICULO 119-L.- Las cooperativas de ahorro y crédito
supervisadas por la Supeﬂntenéencia de Cooperativas de Ahorro
y Crédito del Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
{CONSUCOOP) pueden realizar las operaclones y servicios
sipuientes:-

a) Recibir depésitos de ahorro v a plazo en moneda nacional;

b) Otorgar préstamos en moneda nacional, de conformidad a
los lineamientos establecidos en el marco normativo que se
emita af efecto;

¢} Brindar servicios de caja de seguridad;

ch) Recibir préstamos de instituciones financierasy no financieras
del pais y del exterior;

d) ‘Efectuar operaciones de crédito con otras GOOperatlvas )
instituciones del Sistema Financieto;

e} Adquirir los bienes muebles o inmmuebles necesarios para el
desarrcllo de sus actividades, dentro de los limites que se
establezca en el marco normativo que se emita al efecto;

) Efectuar depdsitos en instituciones financieras o en otras
- cooperativas en las que actile como afiliada;

g Adquirir participaciones en sociedades que tengan por objeto
brindar servicios ala cooperativa o quetengan compatibilidad
con su objeto social, dentro de los limites establecidos en el

. marco normativo que se emita al efecto;

b} Adquirir valores inscritos en el Registro Piiblico del Mercddo
de Valores, que cuenten con una calificacion BBB- (hnd)
cmitidos por sociedades andnimas establecidas en el pais;”

9 Adquirir valores emitidos por €l Banco Centra de Honduras,
la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas o cualquier
otro valor que cuente con la garantia del Estado de Hondures;

) Celebrar contratos de intermediacién de recurses con
instituciones especializadas para cumplir con los objetivos de
la cooperativa;

k) Recaudar pagos de servicios piiblicos y otros, a través de la
tercerizacién de servicios;

D) - Suscribir y pagar aportaciones en organismos de segundo y
tercer grado, as{ como en otros auxiliares del sector
cooperativo; v,

m) Constituir convenios de cobranza de recursos con perscnas
juridicas con fines de lucro y que provéngan de operacicnes
principa]mente con aftliados(as); tal aperacién es permitida
solamente en caso que donde esté ubicadala: cooperativano
exista ninguna otra institucién financiera que esté autorlzada
para la captacién de fondos a través de cuentas de zhorro ¥
de cheques.”

“ARTICULO 119-M.- La Superintendencia de
Cooperativas de Ahorro y Crédito dependiente del Consejo

* Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), dard la

no objecién alas cooperativas d_é ahorro y crédito que demuestren
contar con capacidad financiera, estructura tecnolégica y
operativa, cumnpliendo con el marco legal vigente, para la prestacién

"las operaciones siguientes:




REPUBLiCA DE HONBURAS TEGUCIGALPA ’\/I D. C

1 DE FEBRERO DEL 2014 0. 33,

- a) Recibir depdsitos deahorroy 2 plazo enmoneda extranjera;

b) Otorgar préstamos en moneda extranjera, de conformidad a
los lineamiensos establecidos en el marco normativo que se
emita al efecto;

¢) Comercializar o co-emitir tarjetas decrédito y tarjetas de
débito conforme a lo dispuesto en el marco legal vigente;

ch) Recaudar pagos de servicios piblicos y otros de forma directa;
'd) Realizar operaciones de transferencias de fondos y femesas;

) Actuar como agente de pago de las transferencias
condicionadas del Estado de Honduras;

f) Comprary vender cartera de crédito de otras cooperativas
de ahorro y crédito ¢ instituciones del Sisterna Financiero;

g) ' Comercializacion de productos de micro-seguros v micro-
pensiones con instituciones autorizadas por el marco legal
vigente para prestar dichos servicios; v,

h) Cualquierotra actividad financiera que no le esté expresamente
autorizada en la presente Ley.”

-« ARTICULO 119-N.- Para la aplicacion det Articulo 72 de
la presente Ley, las cooperativas de ahorro y erédito supervisadas
por la Superintendéncia de Cooperativas de Ahorro y Crédito
del Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOP) pueden ser cooperativistas las micro pequefia
ymediana empresa (MIPYME), a las cuales se les puede otorgaf
préstamos en moneda nacional o extranjera hasta por el monto
de Veinticinco Mil Délares de los Estados Unidos de América
(US$25,000.00).”

“ARTICULO 119-O.- La Supgrintendencia de
Cooperativas de Ahorro y Crédito, es el drgano técnico
especializado del Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCQOP) en materia de supervision, para las cooperativas
de ahorro y crédito con activos establecidos en el Articulo 51 de
lapresente Ley, conforme a las normativas emitidas, teniendo las
funciones siguientes:

a) FEjercer la fiscalizacion, control, supervision administrativa,
econdmico-financiera, social, legal v la gestion de riesgos,
tan frecuentemente como lo crea necesario y sin previo aviso;

b) Dictar las normas que aseguren el cumplimiento y practica de
los principios del buen Gobiemo Cooperativo,

c)- chtar resoiucmnes de caracter general'y’ parhcular ¥
establecer normas prudenciales con arreglo a la legislacion
vigente, con el fin de hacer més efectiva la fiscalizacién y
supervisidn basada en riesgos;

ch) Dictarlas normas que aseguren una adecuada coordinacion
entre las labores de supervisién, con las que realizan las
auditorias internas y externas de las cooperativas de ahorro v
crédito; o

d) Establecer los ¢riterios que deben séguirse para una adecuada

 administtacién de los riesgos, parala valoracién delos activos
'y pasivos y para la constitucién de provisiones por riesgos
cont el ohjeto de preservar y reflejar razonablemente 1a
situacion de liquidez, solvencia y estructura financiera;

&) Ordenarlaadopcion y.cjecucion deun plan deregularizacion,

que contenga las acciones, procedimientos, responsabilidades,

“metas e indicadores de medicidn, fechas de ejecucion para
solventar las deficiencias administrativas o financieras
determinadas; '

f) Informar trimestralmente al Director Ejecutivo del Consejo
Nacicnal Supcrvisor'de Cooperativas (CONSUCOOP) y a
la Comisién Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), los
resultados de su labor de supervision, los que al menos debe
coutener; nivel de sotvencia, administracidén dela liquidez,
suficiencia de reservas, resultados financieros del ejercicio ¥
evainacién deriesgos;

g Conocer y resotver los recursos de reposicion, dando por
agotadala via administrativa; v,

h) Realizar cualquier otro acto y operaciones compatibles con
sunaturalezay finalidad, que asegure cumplir y hacer cumplir
las diSposwlon%' deestaLey, losreglamentos, las resolucionies
emitidas por el Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOP) y demds normas vigentes, & través de
normativas prudenciales de control administrativo.”

~ “ARTICULO 119-P-- El Superintendente de Cooperativas
de Ahorro y Crédito ser4 seleccionado por concurso y serd
nombradoy contratado por el Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas (CONSUCOOP), quien debe lenar, entre otros,
los reqmsitos siguientes:

a) " Ser hondurefio y cooperativista,

b) Mayor de treinta (30) afios;

¢} Estaren el libre gjercicio de sus derechos civiles;
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ch) Ostentar titulo profesional de nivel universitario, de
reconocida honoerabilidad, competencta y notoria experiencia
en asuntos financieros, de auditoria v legales; v,

d) No estar comprendido dentro delas inhabilidades establecidas
para ser Director Ejecutivo del Consejo Nacional Supervisor
de Cooperativas (CONSUCOOP). C

La lista de los candidatos que retian los requisitos debe ser
remitida para la no objecion por parte de la Comisidn Nacional
de Bancos y Seguros (CNBS).”

“ARTICULO 119-Q.- E1 Superintendente de Cooperativas -

de Ahorro y Crédito dura cinco (5) afios en sus funciones y puede
ser reelecto; sélo puede ser removido o suspendido por causas
justificadas y por mayoria de votos de la Junta Directiva del
Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP),
debiendo réspetar el procedimiento establecido en la normativa
laboral.” '

“ARTICULO 119-R.- E! personal de la Superintendencia
de Cooperativas de Ahorro y Crédito serd nombrado por el
Director Ejecutive del Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas (CONSUCOQOP), previo cumplimiento det
procedimiento de seleccién realizado por el Supetintendente de
Cooperativas de Ahotro y Crédito. Dicho personal debe contar

con la formacion académica, técnica y experiencia, para el cargo

que habré de desempe_ﬁar.”

“ARTICULO 119-8- El Superintendente de Cooperativas
de Ahorro y Crédito y los empleados de ésta, deben ejercer sus
funciones con la mayor diligencia y altos valores éticos, en forma

exclusiva para el Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
{CONSUCOOR).

No pueden igualmente, salvo autorizacion previa del Consejo
‘Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), solicitar
créditos ni adquirir bienes delas cooperativas de ahorro y erédito.”

“ARTICULO 119-T.- En los casos.que la Superintendencia
de Cooperativas de Ahorro iy Crédito, estime que un acto es
constitutivo de delito, 1o hard del conocimiento del Consgjo
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) y éste
a su vez, de la autoridad competente.” -

“ARTICULO 119-U.- La Comisién Nacional de Bancos y
Seguros (CNBS) tiene ia responsabilidad de supervisar a la
Superintendencia de Cooperativas de Ahorro y Crédito, paralo
cual estd investida de las mismas facultades de supervision y
sancitn que se establecen en el marco de su propia Ley y demés
legislacion vigente aplicable al Sistemna Financiero.

El Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOP) debe aportar al presupuesto de la Comision
Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) segin lo que se pacte
entre las partes en concepto de supervision de ta Superintendencia
de Ahorro y Crédito.” '

_ “TITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES”

“ARTICULO 119-V.- Al Consejo Nacional Supervisor de
Coaperativas (CONSUCOOP) como Organismo Rector del
Sistemna Ceoperativo le compete exclusivamente el otorgamiento
de personeria juridica a las organizaciones cooperativas.”

“ARTICULO 119-W.- Las cooperativas deben llevar su
contabilidad de conformidad con las disposiciones y politicas
contables que establezca el Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas (CONSUCOOP), como Organismo Supervisor del
Sector Cooperaiiva.”

“ARTICULO 119-X.- Para el cobro compulsivo de alguna
obligacion que las cooperativas tuvieren con el Consejo Nacional -
Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), es suficiente titulo.
gjecutivo el certificado de deuda emitido por el Contador,
debidamente notificado a la entidad deudora. Sila obligacion
consistiere en e} aporte anual v en el supuesto de gue la Asamblea
no pudiere llevarsea cabo por algln motivo, la liguidacion se |

- debe practicar sobre la base del ¢ltimo balance aprobado. Este
- ‘mismo criterio debe adoptarse para los casos imprevistos.”

“ARTICULO 119-Y.-Son aplicables para el fiuncionamiento
de la Superintendencia de Otros Subsectores de Cooperativas
los articulos 119-P, 119-Q, 119-R, 119-S y 119-T, establecidos
enla presente Ley.” '

“ARTICULO 119-Z.- La Confederacion Hondurefia de
Cooperativas (C.H.C.} por medio del Instituto de Investigacié: J‘
y Formacién Cooperativa (IFC), como érgano técnice
especializado, cumple en lo pertinente a sus: funciones de
investigacion, educacién, formacion, vy complementacién
profesional de asesorfa técnico- administrativa contable. Sin
perjuicio de las mismas funciones que por su actividad.
especializada realicen los organismos de integracion.” |

ARTICULO 5.- TRANSITORIO.- Las cooperativas de
ahorro y crédito, una vez entrada en vigencia el presente Decreto,
deben ajustarse a las normativas Eme se emitan para regular sus
operaciones en un plazo méximo de cinco (3) afios. '

AR’I_‘iCULO 6.- TRANSITORIQ.- La adecuation a Ic
establecido en el Articulo119-1debe estar cumnplida en el plazc
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de dos (2) afios a partir de la entrada en vigencia def presente
Decreto.

 ARTICULO 7.- TRANSITORIQ.- Las Coopérativas de
reciernie creacidn Henen un periodo de adecuacion de hasta cinco

{5) afios para cumplir lo estabiecido en el presente Decreto,.

debiendo para ello contar con el acompafiamienio téenico del
organismo de segundo grado de! subsector al que pertenezcan,
quien debe determinar {a viabilidad de st funcionamiento y a partir
de ello cumplir con los aportes al Consejo Nacionat Supervisor
de Cooperativas (CONSUCOOP) que se establecén en la Léy
de Cooperativas de Hondurag, contenida en el Decreto No.65-
87 del 30 de abril del afio 1987,
ARTICULO 8.- TRANSITORIO.- Los activos y pasivos
y en general los derechos y obligaciones del Instituto Hondurefio
~ de Cooperativas (IHDECOOP) pasan a formar parte de ple;io
derecho del patrimonio del Consejo Nacionai Supervisor de
Cooperativas (CONSUCOOP).

De igual manera los activos y pasivos v en general, los
derechos y obligaciones de! Instituto de Formacion Cooperativo
{IFC), pasan a formar parte de pleno derecho, del patrimonio de
la Confederacion Hondurefia de Cooperativas {C.H.C.).

ARTICULO 9.- TRANSITORIO.- En tanto que la

" Superintendencia~de Cooperativas de Ahorro y Crédito

dependiente del Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
{CONSUCOOP), no esté estructurada con independencia técnica
y administrativa que le permita realizar una supervision efectiva

de las cooperativas de ahotro y erédito, la Comisidn Nacional de -

. Bancosy Seguros (CNBS) debe realizar dicha funcién.

Trimestralmente, la Comisién Nacional de Bancos y
Seguros (FZNBS) en conjunto con ef Consejo Nacional Supervisor
de Cboperativas (CONSUCOOP) deben valuar los avances
realizados para determinar si dicho Consgjo cuenta con la
estructura e independencia téenica y administrativa gue le permita
realizar una supervision efectiva de las cooperativas de ahorro v
crédito.

ARTICULO 10.- TRANSITORIO.- Los reglamentos,
notmas y demés disposiciones adoptadas por las cooperativas,
tienen vigencia, mientras no se emitan por parte del Conscjb
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), las

normativas o resoluciones apropiadas, de buena gestidn y confrol

administrativo.

ARTICULO 11.- TRANSITORIO.- En un plazo de
noventa (90) dias habiles, la Secretaria de Estado en los ‘
Despachos de Industria y Comercio, a propuesta del Consejo
Naclonal Supervisor de Cooperativas (CONSUCQOP), debe
adecuar la reglamentacidn pertinente a la Ley de Cooperativas
de Honduras conforme a las presentes reformas. Las,cooperativas
deben reinscribirse en el Registre Nacional de Cooperativas y
ademas ajustar sus Estatutos a las disposiciones de esta Ley, dentro
del plazo de un {1) afio, contado a partir del dia de la publicacién
del Reglamento, quedande sujetas a disolucion las cooperativas
que después de este plazo no hubieren cumplide con esta
disposicién. '

ARTiCULO 12.- Derogar los articulos: 66, 96 literales a),
¢)ye), 97,98, 106, 116,117, 119, 130_pérrafo segundo, 132,
133, 134,135, 137, y 138 de la LEY DE COOPERATIVAS
DE HONDURAS, contenida en el Decreto No.65-87 del 30
de abril dei afio 1987,

ARTiCU"LO 13.- Bl presente Decreto entrard en vigencia a
partir del dia de supublicacion en el Diario Oficial “LA GACETA™.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio det Distrito
Central, enel Salén de Sesiones del Congreso Nacional, el uno
del mes de Septiembre de Dos Mil Trece.

MAURICIO OLIVAHERRERA
PRESIDENTE, POR LA LEY

RIGOBERTO CHANG CASTILLO
SECRETARIO

GLADIS AURORA LOPEZ CALDERON
SECRETARIA

AlPoder Ejecutivo.
Por Tanto: Ejecltese.
Tegucigalpa, M,D,C., 24 de diciembre de 2013.
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JOSE ADONIS LAVAIRE




